Inwonershelangen

Harmelen

Woerden

Gewoon, betrokken en dichtbij

Verkiezingsprogramma
Gemeenteraad 18 maart 2026






INHOUD

2.1
2.2
2.3

5.1
5.2
5.3

6.1
6.2
6.3

7.1
7.2
7.3
7.4

8.1
8.2
8.3

10.
11.
12.
13.
13.1
13.2
13.3
13.4
14.

15.

Voorwoord

Over Inwonersbelangen

Lokale betrokkenheid

Uitgangspunten

Wat heeft Inwonersbelangen voor u gedaan?

Wonen - De sleutel naar betaalbaar en passend wonen voor iedereen
Jongeren & Onderwijs

Zorg en welzijn
Gezondheidszorg
Mantelzorgers & Vrijwilligers
Sport

Leefomgeving

Openbare Ruimte en Groen
Dierenwelzijn

Duurzaamheid & Energietransitie

Veiligheid, Verkeer en Bereikbaarheid

Veiligheid en Handhaving

Verkeer & Mobiliteit

Bereikbaarheid - Woerden verbonden en toegankelijk
Parkeren — eerlijk, duidelijk en gastvrij

Werk en Inkomen

Ondernemen en werkgelegenheid

Werk als prioriteit boven uitkering

Uit de armoedeval — werken moet lonen

Sociaal Domein

Inclusieve Samenleving

Cultuur, Kunst & Erfgoed

Participatie - samen bouwen aan een sterke gemeenschap
Goed bestuur

Lokale Democratie & Persvrijheid

Bestuur dichtbij, transparant en slagvaardig
Gebiedsgericht Werken

Digitale Samenleving — veilig, transparant en toegankelijk

Financién en Lokale Belastingen

Onze Kandidaten

10

13

17

24

33

39

40

42

44

46

52

55



1. Voorwoord

Voor u ligt het verkiezingsprogramma 2026 — 2030 van Inwonersbelangen, uw lokale partij in de
gemeente Woerden.
Inwonersbelangen vraagt uw steun om samen met u onze doelstellingen te realiseren.

Dit kan door uw stem te geven op 18 maart 2026 aan Inwonersbelangen. In 1993 is
Inwonersbelangen opgericht door een aantal betrokken inwoners uit Harmelen.

Al ruim 30 jaar gewoon, betrokken, dichtbij en vernieuwend.

Onafhankelijk en we hebben geen binding met de landelijke politiek.

Sinds de verkiezingen van 2022 zitten wij in de oppositie. Wij geloven sterk in de kracht van ons
goede programma en de positieve verandering die wij hebben gebracht en kunnen brengen.

Ons verkiezingsprogramma staat voor: Samen werken met inwoners, verenigingen, bedrijven
en organisaties, de kernen en het buitengebied van de gemeente Woerden

Wij staan voor een betrokken en toegankelijke politiek, wij zijn de lokale partij die dichtbij de
inwoners staat en oog heeft voor wat er leeft in onze stad en dorpen. Samen willen wij werken
aan een betere toekomst, waarin uw wensen en zorgen centraal staan. Wij hopen na de
verkiezingen actief deel te kunnen nemen aan de nieuw te vormen coalitie om onze plannen in
de praktijk te brengen.

e Gewoon: Wij leggen geen meningen op, hebben geen vastgeroeste ideeén en zijn niet
afhankelijk van landelijke partijen.

e Betrokken: Onze volksvertegenwoordigers staan klaar om uw stem te horen.
¢ Dichtbij: Onze volksvertegenwoordigers zijn altijd bereikbaar.

e Vernieuwend: Met nieuwe gezichten en ideeén kijken we samen vooruit naar een
bruisende toekomst voor Woerden.

Dank u wel voor uw vertrouwen en betrokkenheid.

Theo Nieuwendijk Hendrie van Assem

Voorzitter Inwonersbelangen Lijsttrekker Inwonersbelangen



2. Over Inwonersbelangen

2.1 Lokale betrokkenheid

De lokale partij voor de gemeente Woerden:
Woerden, Zegveld, Kamerik en Harmelen

Inwonersbelangen is de lokale partij die lang zijn sporen heeft in de Woerdense politiek.
Uitgangspunt in het dagelijkse politieke werk is volksvertegenwoordiger te zijn. Het contact
met de inwoners staat voorop. De betrokkenheid en de inbreng van inwoners, wijk en
dorpsplatforms, verenigingen en organisaties brengen wij naar de politieke agenda. Wij doen
dat op uitdagende, verfrissende wijze. Transparant, duidelijk, open en eerlijk zonder politieke
spelletjes.

Lokaal bewust, bewust lokaal

Inwonersbelangen is er voor alle inwoners van onze gemeente. Daarbij maakt het voor ons niet
uit of je je hele leven in een van de dorpen of wijken woont, of dat je pas sinds een paar jaar uit
een ver land in Woerden bent komen wonen. Wij vinden dat iedereen recht heeft op een goed/
gezond en gelukkig leven in onze gemeente.

2.2 Uitgangspunten

Wij zijn een politieke partij van en voor de inwoners in de gemeente Woerden. We geven
inwoners invloed bij de inrichting, het functioneren en controleren van de gemeentelijke
overheid. Wij richten ons met open ogen en oren op wat er in onze samenleving gebeurt.

Vanaf de start van Inwonersbelangen is belangenbehartiging altijd de rode draad geweest.
Maar via deelname aan de lokale politiek geeft de partij daar verdere invulling aan.
Belangenbehartiging is niet ‘namens’ de inwoners bedenken wat hun belangen zijn, maar via

de keuzes van de inwoners op verkiezingsprogramma'’s en op specifieke onderwerpen, die zich
tussentijds voordoen, uitvoering geven aan de wensen en behoeften van de inwoners. Inwoners
moeten politici op hun gedrag en inzet kunnen afrekenen, dus zij moeten duidelijk maken waar
zij voor staan.

Onze kernwaarden

Eerlijkheid
Dit zou een natuurlijke houding moeten zijn om inwoners recht in de ogen te kunnen blijven
kijken en te kunnen uitleggen waarom dingen wel of niet gebeuren.

Openheid

Over alle zaken moet alle mogelijke openheid worden betracht en een transparante
informatievoorziening worden gegeven. Besloten vergaderingen zijn in hoge uitzondering
mogelijk (voornamelijk in geval het personen of financién betreft).



Duidelijkheid

Het gemeentelijk beleid moet logisch, helder, inzichtelijk en uit te leggen zijn. De inwoners
moeten duidelijkheid kunnen krijgen over wat de gemeente uit gaat voeren en hoe dit pastin de
taakopvatting, ook in de huidige digitale wereld.

Verantwoordelijkheid

Het gemeentebestuur neemt haar verantwoording ten opzichte van zichzelf en haar ambtelijke
organisatie serieus. Ernstig verzuim, zoals financiéle blunders, of als aantoonbaar niet integer
is gehandeld, leidt direct tot persoonlijke consequenties.

2.3 Wat heeft Inwonersbelangen voor u gedaan?

Inwonersbelangen is een politieke partij die met de voeten midden in de samenleving staat.
Het gaat Inwonersbelangen niet om het vergroten van macht, maar om het verkleinen van de
onmacht van onze inwoners. De inbreng van de inwoners uit de stad, de kernen, wijken en
dorpen is het allergrootste goed om als input te gebruiken om plannen te beoordelen en/of bij
te sturen.

De belangrijkste onderwerpen waar we ons (mede) voor hebben ingezet:

Wonen

*  Bouwenvoorjongen oud
*  50% van de nieuwe woningen voor Woerdenaren
* Inzetvoor minimaal 300 woningen per jaar

Zorg en welzijn

* Inzetvoor medische zorg en apotheek buiten kantooruren
* Inzet om zoveel mogelijk medische zorg te behouden in het Antonius Woerden
* Bijgedragen aan het oplossen van de probleem in het leerlingenvervoer

Veiligheid, verkeer en bereikbaarheid

» Bevordering van beter toegankelijke en veiliger fiets- en voetpaden
» Hetoplossen van het verkeersinfarct in Woerden
* Regels handhaven door de BOA’s

Leefomgeving

* Voorkomen van gezondheidsrisico’s door windturbines: wij zetten ons in om de komst te
voorkomen in Harmelen, Snel en Polanen en Molenvliet

e Meerbomen en groenin de gemeente

* Wijzijn opgekomen voor de belangen van de boeren met betrekking tot natuurherstel



Uit kernen van de gemeente

* Oplossenvan het verkeersprobleem in de Berkenlaan in Kamerik
* Inzetvoor het behoud van een groot aantal bomen in Zegveld

* Behoud van het zwembad H20 in Harmelen

*  Woerden: Gastvrije en veilige binnenstad

Voor meer informatie kijk op onze website www.inwonersbelangen.nl

3. Wonen - De sleutel naar betaalbaar en passend
wonen voor iedereen

Kernboodschap

ledereen in Woerden moet de kans krijgen om betaalbaar en prettig te wonen. Jongeren die
starten, gezinnen die willen doorgroeien, en senioren die levensloopbestendig willen wonen:
zZij allemaal lopen vast in een woningmarkt die al jaren tekortschiet. Het is tijd voor actief
gemeentelijk beleid, slimme samenwerking en nieuwe oplossingen.

Betaalbaar wonen voor jongeren en starters

De woningnood treft jongeren en starters het hardst. Huren zijn hoog, kopen is vrijwel
onmogelijk: prijzen liggen ver boven de maximale hypothecaire lening. Starters moeten vaak
meer dan tien jaar wachten op een woning.

Daarom willen wij:

« Wachttijden maximaal vier jaar: hier binnen de DAK Regio Utrecht afspraken over
maken.

» 30% sociale huur in alle nieuwbouwprojecten vastleggen;
* Voorrang voor starters uit Woerden in woningtoewijzing;

DUO-koop stimuleren, waarbij kopers alleen het huis kopen en de grond eigendom blijft
van een fonds, zodat hypotheken betaalbaar blijven;

» Zelfbewoningsplicht om speculatie en beleggers tegen te gaan.



Levensloopbestendig wonen voor senioren

De vraag naar geschikte huur- en koopwoningen voor ouderen groeit sterk. Senioren zijn de
kurk waarop onze samenleving drijft, en hun huisvestingswensen verdienen prioriteit.

Wij zetten in op:

* Meerlevensloopbestendige woningen, zowel huur als koop;

e Ondersteuning van innovatieve woonvormen zoals het Thuishuis, Ouden Huis en De
Pionier;
* Voorrang voor oudere inwoners van Woerden bij geschikte woningen;

* Benutten van de kennis en ervaring van senioren bij beleidsontwikkeling.

Actief grond- en bouwbeleid

Woerden moet weer regie nemen. Door zelf actief grond te verwerven en projecten te
versnellen kan de gemeente de woningbouw vlot trekken.

Wij stellen voor:

 De gemeente krijgt eerste recht van koop bij grondontwikkelingen;
* Onafhankelijke procesmanagers inzetten om projecten te versnellen;

e Onderzoeken of een consortium van lokale bouwondernemers langdurig
bouwopgaven kan uitvoeren;

* Versneld aankopen van terreinen zoals die van een groot transportbedrijf en de
pannenbakkerij voor grootschalige binnenstedelijke projecten;

+ Eén wethouder verantwoordelijk voor Ruimtelijke Ordening en Bouwen met duidelijke
regie om versnippering te voorkomen.

Slimme benutting van leegstand

Met leegstand in kantoren en winkels verspillen we ruimte die hard nodig is voor wonen.
Daarom:

» Transformatie van leegstaande kantoren, zoals Nieuw Middelland, naar betaalbare
woningen;

» Sneller hergebruik van leegstaande sociale huurwoningen van Cazas Wonen;
* Alternatieve functies voor leegstaande winkels, agrarische panden en terreinen;
e Herstructurering van bedrijventerreinen waar nodig;

» Actief bevorderen dat er in eigen tuin kleine woningen toegestaan worden.



Doorstroming op de woningmarkt

Woningnood los je niet alleen op met nieuwbouw, maar ook door bestaande woningen slimmer
te gebruiken. Daarom stimuleren wij:

* Woningruilprogramma’s tussen senioren, gezinnen en starters;

* Het splitsen van grote woningen in meerdere betaalbare woonunits;

+ Het levensloopgeschikt maken van woningen zodat ouderen kunnen verhuizen zonder
hun dorp of netwerk te verlaten:

«  Wijwillen maatwerk voor elke kern, zodat iedere kern vitaal en leefbaar blijft.

Betaalbare grondprijzen en investeringskracht

Een van de grootste obstakels voor woningbouw zijn de hoge grondprijzen en de beperkte
investeringsmogelijkheden van woningcorporaties.

Wij willen:

* Een gemeentelijke investeringsmaatschappij en/of woningbouwcooperatie oprichten,
om betaalbare woningbouw structureel te bevorderen.

Omgevingsvisie en regionale samenwerking

Met de komst van de Omgevingswet verandert de manier waarop bouwprojecten worden
voorbereid. Wij willen dat Woerden eigen keuzes blijft maken, ook onder druk van stedelijke
uitbreiding uit Utrecht.

Daarbij geldt:

« Samenwerking in de regio is waardevol, maar nooit ten koste van onze eigen koers;

» Binnenstedelijk bouwen heeft altijd de voorkeur, met woningtypen afgestemd op de
actuele vraag;

» Groene buffers, zoals de ecologische noord-zuid-as in de Harmelerwaard en
Cattenbroek, blijven behouden en versterkt;

* Inde omgevingsvisie leggen we niet alleen bouwlocaties vast, maar ook plekken waar
bomen duurzaam en waardig kunnen groeien.

Onze belofte

Wij geloven in een Woerden waar jongeren perspectief hebben op een eerste woning, waar
gezinnen kunnen doorgroeien, en waar senioren in hun eigen omgeving comfortabel oud
kunnen worden. Door regie te nemen, leegstand slim te benutten en innovatieve woonvormen
te steunen, bouwen we samen aan een Woerden dat ruimte biedt aan iedereen.



4. Jongeren & Onderwijs

Kernboodschap

Goed onderwijs en brede talentontwikkeling zijn de fundamenten voor een sterke samenleving.
Elk kind in Woerden verdient kansen: of het nu gaat om passend onderwijs, beweging, cultuur
of voorbereiding op de arbeidsmarkt. Wij zetten ons in voor onderwijshuisvesting die duurzaam
en toekomstgericht is, onderwijs dat aansluit bij alle niveaus, en voorzieningen die kinderen en
jongeren helpen hun talenten te ontdekken en ontwikkelen.

Onderwijshuisvesting: duurzaam en doelmatig

De afgelopen jaren is veel geinvesteerd in scholen. Dat waarderen wij, maar het vraagt om
scherpere keuzes. Prognoses van leerlingaantallen moeten leidend zijn, zodat er niet te veel of
te weinig capaciteit wordt gebouwd. Leegstand van lokalen moeten we voorkomen.

Daarom zetten wij in op:
* Herijking van investeringssnelheid: investeringen in scholen worden afgestemd op het

meerjarenperspectief van de gemeente.

* Duurzaamheid en kwaliteit: nieuwe scholen moeten binnen bestaande budgetten
voldoen aan de kwaliteits- en duurzaamheidsnormen.

* Slimme planning: bouwen waar de leerlingaantallen het ook op lange termijn
rechtvaardigen.

Passend onderwijs: maatwerk voor ieder kind

Passend onderwijs is een recht. Er is terecht veel aandacht voor kinderen met
leerachterstanden, maar hoogbegaafde kinderen krijgen nog vaak niet de ondersteuning die
zZij nodig hebben. Hun talenten blijven onbenut, soms met ernstige gezondheidsproblemen tot
gevolg.

Wij nemen verantwoordelijkheid door:

o Structurele ondersteuning voor hoogbegaafde kinderen en hun ouders;

* Financiering van maatwerktrajecten, zodat elk kind onderwijs krijgt dat aansluit bij zijn
of haar niveau;

Betrouwbaar leerlingenvervoer - ieder kind op tijd in de klas

Elk kind heeft recht op onderwijs. Voor leerlingen met een beperking, leerlingen op speciaal
onderwijs of kinderen die ver van school wonen, is vervoer van en naar school essentieel. Het
is geen gunst, maar een basisvoorwaarde voor gelijke kansen.

-10-



Wij zetten in op:

Duidelijke afspraken en tijdige communicatie naar ouders;
Eén aanspreekpunt bij de gemeente voor vragen, klachten en wijzigingen;
Heldere maximale reistijden per leeftijd en soort onderwijs;

Regelmatig overleg tussen gemeente, scholen, plaatselijke vervoerders en
oudervertegenwoordigers;

Evaluaties tijdens het schooljaar om knelpunten snel op te lossen;

Ruimte voor maatwerk, bijvoorbeeld bij medische situaties of overgang naar
zelfstandig reizen.

BSO+: opvang waar ieder kind kan meedoen

Niet ieder kind past binnen de standaard buitenschoolse opvang. Kinderen met autisme,
gedragsproblemen, lichamelijke beperking of ontwikkelingsachterstand hebben soms
extra begeleiding nodig. Hen biedt BSO+ soelaas: opvang met aandacht, structuur en
gespecialiseerde begeleiding.

Veel ouders lopen vast omdat BSO+ alleen in grotere steden wordt aangeboden of omdat
wachtlijsten lang zijn. Daarom zetten wij ons in voor:

Voldoende BSO+ plekken in alle kernen in onze gemeente, ook via samenwerkingen
tussen opvangorganisaties, speciaal- en regulier onderwijs;

Vervoer van en naar BSO+ mogelijk maken voor kinderen die het zelf niet kunnen;

Geen financiéle drempels: ouders betalen dezelfde eigen bijdrage als bij reguliere
opvang; extra zorgkosten worden vergoed via gemeente of zorgverzekering;

1 kind =1 plan: met eenduidige afspraken tussen school, zorg en opvang.

Bewegingsonderwijs en sport: basisbehoefte voor ontwikkeling

Bewegen, sporten en spelen zijn essentieel voor de lichamelijke, sociale en persoonlijke
ontwikkeling van kinderen.

Wij vinden dat:

Bewegingsonderwijs onder leiding van gekwalificeerde vakleerkrachten weer
structureel deel moet uitmaken van het basisonderwijs;

Brede stimulering van breedtesport nodig is om kinderen laagdrempelig kennis te
laten maken met sport;

Schone en veilige speeltuinen en speelterreinen een basisvoorziening zijn in elke
wijk;
Zang- en muziekonderwijs bijdragen aan ademhaling, stemgebruik en persoonlijke

ontwikkeling. Projecten als Muziek in de Klas ondersteunen wij van harte en willen wij
uitbreiden naar alle scholen.

-11 -



Zwemonderwijs: veiligheid in een waterrijke gemeente

In een gemeente als Woerden, omgeven door water, is het leren zwemmen geen luxe maar
noodzaak.

Daarom zetten wij in op:

« Stimuleren van zwemles, zodat alle kinderen leren zich te redden in het water;

* Behoud en verduurzaming van de beide zwembaden, als essentiéle basisvoorziening.

Cultuur en muziek: Het Klooster als spil

Het Klooster heeft een dubbele rol: theater én opleidingsinstituut voor muziek en culturele
vorming.

* Hetopleidingsinstituut: laagdrempelig toegankelijk voor jeugd en jongeren, ook ter
ondersteuning van verenigingen;
e Hetin stand houden van harmonie- en fanfare korpsen;

* Brede kunst- en cultuureducatie met programma’s van de KUVO.

Onderwijs en arbeidsmarkt: investeren in techniek

Een sterke lokale economie vraagt om goed geschoold technisch personeel. De verbinding
tussen onderwijs en bedrijfsleven is cruciaal.

Wij zetten ons in voor:
e Structurele ondersteuning van de TechnoHUB, zodat jongeren kennis maken met

techniek en doorstromen naar de Woerdense maakindustrie;

* Intensieve samenwerking tussen scholen en bedrijven, met stages, leerwerktrajecten
en praktijkopdrachten;

» Gerichte opleidingen voor sectoren met krapte, zodat we jongeren toekomstperspectief
bieden én bedrijven voorzien van goed personeel;

e Hetblijvend ondersteunen van de Sleutelclub in Kamerik.

Onderwijs, sport en jeugdwerk: samen opvoeden

Opgroeien is een gezamenlijke verantwoordelijkheid. Ouders staan voorop, maar scholen,
verenigingen, kinderopvang, overheid en samenleving dragen samen bij aan de vorming van
jongeren.

Wij zetten ons in voor:

» Sterk jeugd- en jongerenwerk, waar jongeren leren rekening te houden met elkaar en
verantwoordelijkheid te nemen;

-12 -



» Stimuleren van schooluitvalpreventie, zodat jongeren hun opleiding afronden;

* Ondersteuning van jongerencentra, waar jongeren elkaar veilig en laagdrempelig
kunnen ontmoeten;

* Voldoende ruimte en faciliteiten voor sport, spel en ontmoeting, dicht bij huis en
toegankelijk voor iedereen;

» Subsidiecriteria voor verenigingen waarin de inzet voor jeugdleden en actieve
betrokkenheid van jongeren zwaar meewegen.

Onze belofte

Wij bouwen aan een Woerden waar onderwijs toekomstgericht en inclusief is, waar kinderen
leren bewegen, spelen, zingen en zwemmen, en waar cultuur voor iedereen toegankelijk

blijft. Door de verbinding te leggen tussen onderwijs, jeugd, sport en arbeidsmarkt creéren

we een samenleving waarin talent wordt gezien, benut en gevierd. Wij willen een Woerden
waarin jongeren zich gezien en gesteund voelen. Waar zij perspectief hebben op een woning,
toegang tot zorg en ruimte om te sporten, leren en elkaar te ontmoeten. Waar jeugdwerk en
verenigingen een actieve rol spelen in hun ontwikkeling. Zo bouwen we aan een gemeente
waarin jongeren volwaardig kunnen meedoen en hun toekomst met vertrouwen tegemoet zien.

5. Zorg en welzijn

5.1 Gezondheidszorg
Kernboodschap

ledere inwoner van Woerden moet kunnen rekenen op toegankelijke, betaalbare en
kwalitatieve zorg. Dat betekent preventie waar het kan, nabijheid waar het moet, en stevige
keuzes tegen overlast en problemen. Wij zetten ons in voor een gezonde leefomgeving, goede
voorzieningen in de eigen gemeente en een zorgsysteem dat de mens vooropstelt in plaats van
het geld.

Zorg dichtbij: basisvoorzieningen in eigen gemeente

De regie van gemeenten op zorg is beperkt, maar de gevolgen voor inwoners zijn groot. Steeds
vaker moeten Woerdenaren voor basiszorg of spoedeisende hulp naar Utrecht, Nieuwegein of
verder. Dat is onacceptabel voor een gemeente als Woerden.

-13-



Wij zetten ons in voor:
e 24-uurs huisartsenzorg in Woerden, zodat inwoners ook ’s avonds en ’s nachts
terechtkunnen;

» Terugkeer van de Spoedeisende Hulp (SEH) als voorwaarde voor verdere
planontwikkeling op het ziekenhuiscomplex;

 Aandachtin de gemeente Woerden voor de landelijk suicidepreventie.
Inwonersbelangen wil hier zo snel en goed mogelijk invulling aan geven;

 Geen bestemmingswijziging van het Zuwe Hofpoort-terrein zolang er geen zekerheid
is over het behoud van medische functies.

Het voormalige Zuwe Hofpoort ziekenhuis was niet alleen cruciaal voor zorg, maar ook één
van de grootste werkgevers van Woerden. Wij willen medische activiteiten terughalen om
zorgzekerheid en werkgelegenheid te combineren.

Jeugdzorg: toegankelijk en toereikend

De jeugdzorg staat zwaar onder druk. Steeds meer jongeren doen er een beroep op, terwijl het
Rijk de gemeenten onvoldoende compenseert. Dit leidt tot tekorten en wachtlijsten.

Onze inzet:

e Structurele compensatie van het Rijk eisen om de reéle kosten te dekken;
* Toegankelijke en tijdige jeugdzorg zonder lange wachttijden;

* Meer preventie en vroegsignalering, zodat problemen niet verergeren;

» Beschikkingen voor langere tijd toekennen;

* Ondersteuning van gezinnen, want ouders dragen primair de verantwoordelijkheid,
maar verdienen steun als zij het niet alleen redden.

Zorg en ontmoeting - wonen

We willen dat mensen langer zelfstandig kunnen blijven wonen, met zorg en ondersteuning
dichtbij. Daarom zetten we in op:

* Woon-zorgzones in wijken en dorpen, met zorgvoorzieningen, buurtkamers en
ontmoetingsplekken;

*  Woonvormen met gedeelde tuinen, gezamenlijke ruimtes en zorg op afroep;

 Goede samenwerking tussen woningcorporaties, zorgaanbieders en inwoners, zodat
het huis ook echt een thuis blijft.

Onze belofte

Wij staan voor een Woerden waar zorg dichtbij is, waar preventie en bewustwording
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gezondheidsproblemen verminderen, en waar jongeren en volwassenen de ondersteuning
krijgen die ze nodig hebben. Samen werken we aan een gemeente die haar inwoners niet laat
vallen, maar juist beschermt, ondersteunt en perspectief biedt.

5.2 Mantelzorgers & Vrijwilligers
Kernboodschap

Mantelzorgers en vrijwilligers zijn de stille kracht van onze samenleving. Zij vangen taken op

die steeds vaker van het Rijk naar gemeenten worden doorgeschoven, vaak zonder voldoende
middelen. Hun inzet is onmisbaar, maar mag nooit vanzelfsprekend worden. Inwonersbelangen
kiest voor structurele erkenning, steun en facilitering van mantelzorgers en vrijwilligers, zodat
zij hun waardevolle werk kunnen blijven doen zonder zelf overbelast te raken.

De onmisbare rol van mantelzorgers en vrijwilligers

Zonder mantelzorgers en vrijwilligers zou onze zorg en samenleving vastlopen. Door
de decentralisaties in de WMO en andere wetten krijgen zij steeds meer taken en
verantwoordelijkheden op hun schouders.

Onze inzet:
* Behoud en versterking van het huidige mantelzorg- en vrijwilligersbeleid;

» Structurele verankering in de gemeentelijke begroting, zodat middelen altijd
beschikbaar zijn;

e Continu proces van ondersteuning en begeleiding, aangepast aan veranderende
behoeften;

* Blijvende waardering, niet alleen in woorden, maar ook in concrete steun.

Mantelouders: zorg dragen voor zorgende ouders

Mantelouders — ouders die intensief zorgen voor kinderen met een beperking of chronische
aandoening —verdienen specifieke erkenning en ondersteuning.

Onze koers:

Erkenning en ondersteuning

» Mantelouders zijn volwaardige partners in de zorg en moeten als zodanig behandeld
worden.

» Heldere en transparante besluitvorming, met passende alternatieven bij afwijzingen.

» Vereenvoudiging van regelgeving, zodat mantelouders zich kunnen richten op de zorg.
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Financiéle en praktische hulp
+ Gemeente en instanties zetten regelingen (zoals toeslagen en vergoedingen)
automatisch in gang.

* Het persoonsgebonden budget (pgb) blijft een belangrijk instrument, ook voor informele
zorg door ouders zelf.

Ontlasten en samenwerking

* Respijtzorg wordt laagdrempelig en flexibel beschikbaar gesteld.
 Gemeenten werken samen om zorg toegankelijker en eenvoudiger te maken.

» Tijdelijke overbruggingsbudgetten voor gezinnen met complexe zorgvragen.

Vrijwilligersbeleid: faciliteren en versterken

Vrijwilligers zijn de motor van verenigingen, buurtinitiatieven en maatschappelijke organisaties.
Hun inzet is van grote waarde voor sport, cultuur, zorg en leefbaarheid.

Onze inzet:
» Faciliterend gemeentelijk beleid, gericht op het versterken van
vrijwilligersorganisaties;

* Ondersteuning bij scholing en deskundigheidsbevordering, zodat vrijwilligers
duurzaam inzetbaar blijven;

* Ontlasten van administratieve lasten, zodat energie gaat naar activiteiten in plaats
van papierwerk;

* Ruimte voor nieuwe initiatieven, met laagdrempelige subsidies en praktische
ondersteuning.

Onze belofte

Wij willen een Woerden waarin mantelzorgers en vrijwilligers niet alleen gewaardeerd, maar
ook structureel ondersteund worden. Waar mantelouders erkenning en financiéle steun
krijgen, respijtzorg toegankelijk is en vrijwilligers de middelen en begeleiding ontvangen die zij
nodig hebben. Alleen zo kunnen we de samenleving sterk, zorgzaam en veerkrachtig houden.

5.3 Sport
Kernboodschap

Beweging en sport zijn basisbehoeften, geen luxe. Ze dragen bij aan gezondheid,

sociale samenhang, persoonlijke ontwikkeling en plezier. Woerden moet investeren in
bewegingsonderwijs, sportvoorzieningen, zwemveiligheid en culturele vorming, zodat ieder
kind en iedere inwoner actief en gezond kan opgroeien en meedoen.
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Zwemmen: veiligheid in een waterrijke gemeente
In een gemeente met veel water is zwemvaardigheid een absolute noodzaak.
Wij pleiten voor:
 Behoud van beide zwembaden in Woerden, als essentiéle voorzieningen voor

onderwijs, sport en recreatie;

 Duurzame exploitatie van de zwembaden, zodat zij toekomstbestendig blijven.

Breed sportaanbod en nieuwe initiatieven

Woerden kent eenrijk en gevarieerd sportaanbod, verspreid over de stad en kernen. Ditis een
bron van trots en moet behouden en verder ontwikkeld worden.

Onze aanpak:

* Ondersteuning van de vele bestaande sporten, zodat diversiteit behouden blijft;

* Ruimte voor nieuwe sporten zoals padel en basketbal, zodat het aanbod aansluit bij
actuele trends en wensen;

 Een breed sportoverleg om in samenspraak met verenigingen en organisaties
verantwoorde keuzes te maken binnen het beschikbare budget;

» Toegankelijke sportvoorzieningen voor alle inwoners, ongeacht leeftijd, inkomen of
beperking.

Onze belofte

Wij willen een Woerden waar sport, beweging en cultuur vanzelfsprekende onderdelen zijn
van het dagelijks leven. Waar speeltuinen veilig zijn en sport voor iedereen toegankelijk blijft.
En waar de gemeente samen met verenigingen en inwoners investeert in een rijk en gevarieerd
sportaanbod. Zo bouwen we aan een gezonde, actieve en verbonden samenleving.

6. Leefomgeving

6.1 Openbare Ruimte en Groen
Kernboodschap

Een goed onderhouden openbare ruimte en voldoende groen in de wijk zijn van grote

waarde voor gezondheid, leefbaarheid en welzijn. Bezuinigingen en jojo-beleid hebben

geleid tot onvrede en achterstallig onderhoud, met uiteindelijk hogere kosten tot gevolg.
Inwonersbelangen kiest voor consistent beleid, duurzaam beheer en een groene leefomgeving
die samen met inwoners wordt vormgegeven.
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Consistent onderhoud in de openbare ruimte

Het onderhoud van de openbare ruimte is te vaak onderwerp van bezuinigingen geweest. Dit
leidt tot wisselende kwaliteit, frustratie bij inwoners en extra kosten in de toekomst.

Onze inzet:

* Helder en eenduidig beleid zonder grote schommelingen in budgetten en prioriteiten;

e Structureel en verantwoord onderhoudsniveau, zodat dure hersteloperaties worden
voorkomen;

* Herstel van vertrouwen door afspraken na te komen en inwoners tijdig te betrekken bij
keuzes in hun leefomgeving.

Klimaatbestendige leefomgeving

Stedelijk water bepaalt de kwaliteit van onze leefomgeving. Het gaat om riolering, afvoer bij
hoosbuien, wateropvang voor droogte en schoon oppervlaktewater.

Daarom zetten wij in op:

* Klimaatbestendige straten en wijken om wateroverlast en hittestress te voorkomen;
 Groen en water in de stad als natuurlijke buffer tegen droogte en hitte;

 Schoon oppervlaktewater en goed rioleringsbeheer voor een gezonde leefomgeving.

Groen en natuur in de leefomgeving

Openbaar groen heeft een bewezen positief effect op gezondheid en welzijn. Toch worstelt
Woerden al jaren met groenbeheer en bomenbeleid.

Wij pleiten voor:
 Meergroenin de wijken: tegels eruit, groen erin, en meer ruimte voor groene daken en
gevels;
*  Duurzaam en gezond onderhoud van bestaande groenvoorzieningen;
 Aandacht voor ecologisch maaien en circulair groenbeheer;
» Vergroten van biodiversiteit, met de gemeente als voorbeeld in eigen beheer;
Werken met de gedragscode soortenbescherming;

 Samenwerking met inwoners bij aanleg en beheer van groen, zodat maatregelen
gedragen en gewaardeerd worden.

Bomenbeleid: beschermen in plaats van omzagen

Het bomenbeleid in Woerden is jarenlang inconsistent geweest. Elk jaar verdwijnen er
bomen die volgens deskundigen en inwoners behouden hadden kunnen blijven. Dat tast het
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vertrouwen in de gemeente aan en verarmt de leefomgeving.
Onze aanpak:

* Een nieuw, duurzaam bomenbeleid, gebaseerd op adviezen van inwonersinitiatieven;

 Behoud van gezonde bomen als uitgangspunt, alleen kappen bij zwaarwegende
redenen;

* Een groter aantal bomen, passend bij de omgeving en gericht op klimaatadaptatie;

* Transparante besluitvorming over bomenkap, metinbreng van inwoners en
deskundigen.

Begraafplaatsen en crematorium

Een waardige laatste rustplaats en passende voorzieningen horen bij een respectvolle
samenleving.

Daarom willen wij:
* Professioneel onderhoud van begraafplaatsen, uitgevoerd door de gemeente, met

oog voor waardigheid en continuiteit;

* Realisatie van een Uitvaartcentrum/crematorium, en ondersteuning van het initiatief
van ondernemers tussen Woerden en Harmelen. Zo voorzien we in een regionale
behoefte en bieden we inwoners keuzevrijheid dichtbij huis.

Fiets en voetgangers: investeren in duurzame mobiliteit

De fiets is een belangrijk vervoermiddel in Woerden, maar de infrastructuur schiet vaak tekort.
Bekende knelpunten in het fietsnetwerk vragen om structurele verbetering. Tegelijkertijd
mogen voetgangers niet worden vergeten, zeker senioren en mensen met een beperking die
afhankelijk zijn van veilige, toegankelijke trottoirs en oversteekplaatsen.

Wij zetten ons in voor:
* Verbetering en uitbreiding van de fietsstructuur, met veilige routes en aan te pakken

knelpunten;

» Stimulering van fietsgebruik door goede voorzieningen zoals stallingen en duidelijke
bewegwijzering;

 Toegankelijke en veilige voetpaden, afgestemd op gebruik door ouderen en mensen
met een beperking;

* Nade succesvolle proef in de Rijnstraat, deze volledig te bestemmen als
verblijfgebied.

* Financiering uit het reguliere onderhoudsbudget, zodat deze basisvoorzieningen
structureel worden geborgd. Waar nodig passen we de begroting hierop aan.
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Onze belofte

Wij willen een Woerden waarin de openbare ruimte betrouwbaar en duurzaam wordt
beheerd. Waar groen en bomen niet als kostenpost maar als investering in gezondheid, geluk
en leefbaarheid worden gezien. Waar inwoners samen met de gemeente werken aan een
groene, gezonde en aantrekkelijke leefomgeving. Waarin begraafplaatsen en een toekomstig
crematorium waardig worden verzorgd, en waarin fietsen en lopen veilige en aantrekkelijke
keuzes zijn. Door te kiezen voor consistent onderhoud, beter groenbeheer en een stevig
bomenbeleid herstellen we vertrouwen én versterken we de kwaliteit van onze gemeente.

6.2 Dierenwelzijn
Kernboodschap

Een gemeente die goed met dieren omgaat, is een gemeente die zorgzaam en rechtvaardig is.
Dierenwelzijn is geen randzaak, maar een structureel onderdeel van een leefbare en duurzame
samenleving. Inwonersbelangen wil dat Woerden vooruitstrevend aan de gang gaat met
diervriendelijk beleid, waarin respect, zorg en bescherming voor dieren centraal staan.

Versterking van gemeentelijk dierenwelzijnsbeleid

Het huidige beleid is verouderd en versnipperd. Dierenwelzijn moet structureel verankerd
worden in het gemeentelijk handelen.

Onze inzet:
- Dierenwelzijn wordt een specifieke portefeuille voor één van de wethouders, zodat
dit thema bestuurlijke prioriteit krijgt;

* Actualiseren van de Beleidsnota Dierenwelzijn uit 2016 en uitbreiden met concrete
doelen en maatregelen;

*  Formuleren van korte- en langetermijndoelen, zodat duidelijk wordt welke stappen
Woerden de komende jaren zet voor betere zorg en bescherming van dieren.

Zorg en bescherming voor alle dieren

Dieren zijn kwetsbaar en verdienen bescherming. De gemeente moet verantwoordelijkheid
nemen voor opvang, zorg en veiligheid.

Daarom willen wij:

» Structurele subsidie voor opvanglocaties en vervoer van gewonde wilde dieren;

+ Een brede zorgplicht voor alle dierhouders, inclusief toegang tot eerstelijns
veterinaire zorg;

* Intensievere samenwerking tussen gemeente, dierenartsen, politie en
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hulpdiensten om signalen van mishandeling sneller op te pakken en te bestrijden;

 Bewustwordingscampagnes om inwoners te informeren over goed dierhouderschap
en dierenrechten.

Een duurzamer landbouwsysteem met respect voor dierenwelzijn

De bio-industrie lijkt moeilijk te verenigen met waarden als dierenwelzijn en duurzaamheid.
Daarom willen we toewerken naar een landbouwsysteem dat meer in balans is met respect
voor dier, mens en milieu.

Onze koers:
» Stimuleren van omschakeling naar kleinschalige kringlooplandbouw, waarbij
agrariérs die verduurzamen actief worden ondersteund;

* Verbod op plezierjacht, vanuit de overtuiging dat dieren niet als vermaak moeten
dienen;

* Versterken van de aanpak bij dierenmishandeling, met passende maatregelen zoals
beroeps- of houdverboden waar nodig;

Voorkomen van misstanden door middel van beter toezicht en duidelijke sancties.

Onze belofte

Wij willen een Woerden waarin dieren met respect en zorg worden behandeld. Waar gewonde
dieren hulp krijgen, waar huisdieren veilig zijn, en waar landbouw duurzaam en diervriendelijk
wordt ingericht. Door dierenwelzijn structureel te verankeren in beleid, kiezen we voor een
samenleving waarin compassie, rechtvaardigheid en duurzaamheid hand in hand gaan.

6.3 Duurzaamheid & Energietransitie
Kernboodschap

Duurzaamheid gaat over meer dan energie: het gaat over hoe wij omgaan met onze
leefomgeving, onze grondstoffen en onze toekomst. Woerden moet een gemeente zijn waar
inwoners, bedrijven en overheid samen werken aan een eerlijke energietransitie en een
gezonde leefomgeving. Niet met opgelegde maatregelen van bovenaf, maar met realistische,
haalbare en betaalbare keuzes die breed draagvlak hebben.
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Samen werken aan duurzaamheid

De energietransitie is geen kwestie van “heilig moeten”, maar van samen verantwoordelijkheid
nemen. ledereen draagt bij naar eigen vermogen, en de overheid ondersteunt waar dat nodig is.

Onze uitgangspunten zijn:

» Realistisch: beleid dat aansluit bij de lokale mogelijkheden en grenzen;
* Haalbaar: maatregelen die technisch en praktisch uitvoerbaar zijn;

* Betaalbaar: oplossingen die inwoners niet in armoede duwen, maar waarbij het
inkomen inzicht moet geven of de transitie betaalbaar is;

* Draagvlak: keuzes die in samenspraak met inwoners worden gemaakt.

Energie besparen en zelf opwekken

De eerste en meest effectieve stap in de energietransitie is energie besparen. Wat je niet
verbruikt, hoef je ook niet op te wekken.

Onze inzet:
» Isoleren van woningen, zodat inwoners direct merken dat hun energierekening lager
wordt;
e Stimuleren van zonnepanelen op daken, zowel bij particulieren als bedrijven;

e Zuinig omgaan met energie, ondersteund door voorlichting en eenvoudige
maatregelen.

Deze maatregelen leveren direct voordeel op in de portemonnee en versterken tegelijkertijd de
duurzaamheid van onze gemeente.

Investeren om nog meer energie te besparen

Verdergaande energiebesparing en mogelijk enige verlichting van de problemen op het
stroomnet vragen iets grotere investeringen:

* Plaatsen van warmtepompen, zodat inwoners direct merken dat hun gasverbruik lager
wordt;

* Een thuisbatterij gebruiken, waarin op goedkope tijden elektrische energie opgeslagen
kan worden.

Deze maatregelen versterken de duurzaamheid van onze gemeente en dragen bij aan het
verminderen van de netcongestie in Woerden.

Geen megawindmolens, wel verstandige alternatieven

Grote windmolens van 240 meter hoog zijn in onze ogen onverstandig. Ze hebben negatieve
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effecten op volksgezondheid, aantasting van het landschap en schadelijke gevolgen voor
biodiversiteit. Inwoners hebben zich daar de afgelopen jaren massaal tegen uitgesproken.

Daarom kiezen wij voor:

e Geen windturbines in of rondom Woerden;

* Vooral zonnepanelen op daken en ook zonneweides op vrijkomende gronden, in
overleg met omwonenden;

« Stimuleren van innovaties zoals kleinschalige energieopwekking en opslag;
* Onderzoek naar de mogelijkheden van kleine kerncentrales (Small Modular Reactors);

» Kaders en financiering door de rijksoverheid, want de gemeente kan deze transitie
niet alleen dragen.

Een eerlijke energietransitie: niemand uitgesloten

Duurzaamheid mag nooit leiden tot energiearmoede. Juist de inwoners die het financieel het
moeilijkst hebben, moeten geholpen worden.

Wij pleiten voor:
* Financiéle ondersteuning van kwetsbare huishoudens, zodat zij mee kunnen doen

aan verduurzaming;

» Collectieve oplossingen, zoals buurtprojecten en gezamenlijke inkoop van isolatie en
zonnepanelen;

» Betrekken van inwoners bij keuzes, zodat draagvlak en rechtvaardigheid vooropstaan.

Onze belofte

Wij willen een Woerden dat duurzaam en toekomstbestendig is. Een gemeente waar inwoners
profiteren van lagere energielasten, waar biodiversiteit en landschap worden beschermd,

en waar de energietransitie niet wordt opgelegd maar samen vorm krijgt. Met realistische,
haalbare, betaalbare en gedragen keuzes bouwen we aan een leefomgeving die we met trots
kunnen doorgeven aan onze kinderen en kleinkinderen.
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7. Veiligheid, Verkeer en Bereikbaarheid
7.1 Veiligheid en Handhaving
Kernboodschap

Een veilige leefomgeving is een basisvoorwaarde voor leefbaarheid en vertrouwen. Inwoners
moeten zich thuis, beschermd en gehoord voelen —in hun wijk, in het verkeer en in de openbare
ruimte. Veiligheid gaat verder dan ordehandhaving: het gaat ook om bescherming tegen
discriminatie, gezond verkeer en eerlijke keuzes in infrastructuur. Inwonersbelangen kiest voor
een gemeente die veiligheid zichtbaar en tastbaar maakt, met wijkagenten op straat, logische
verkeersoplossingen en serieuze aandacht voor kwetsbare groepen.

Openbare orde en wijkagenten: terug op straat

De zichtbaarheid en aanwezigheid van wijkagenten zijn de afgelopen jaren sterk verminderd
door reorganisaties binnen de nationale politie. Dit ondermijnt het veiligheidsgevoel.

Onze inzet:
+ Wijkagenten terug in de wijk, die zichtbaar surveilleren, aanspreekbaar zijn en de orde
handhaven;

* Aanvulling met wijk-BOA’s (buitengewone opsporingsambtenaren): minimaal één in
elke wijk;

 Meer preventieve aanwezigheid in plaats van alleen reactief optreden, om overlast
en criminaliteit te voorkomen;

» Sterkere positie voor de gemeenteraad in het veiligheidsbeleid, zodat lokale
behoeften leidend zijn.

LHBTIQA+ bescherming

Veiligheid is pas compleet als iedereen zich welkom en beschermd voelt. Discriminatie en
geweld tegen LHBTIQA+ personen mogen in Woerden nooit worden getolereerd.

Onze inzet:

» Actief gemeentelijk beleid tegen discriminatie en geweld gericht op LHBTIQA+
personen;

 Een aanspreekpunt bij de politie en meer expertise bij hulpdiensten;
e Stimuleren van aangiftebereidheid zodat incidenten niet onder de radar blijven;

* Veilig klimaat in onderwijsinstellingen, met speciale aandacht voor LHBTIQA+

Samen tegen femicide en geweld in relaties

ledere vrouw heeft recht op een veilig leven, vrij van dreiging en geweld. Toch sterftin
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Nederland gemiddeld iedere acht dagen een vrouw door femicide — vaak gepleegd door
(ex-)partners. We zetten ons in voor een samenleving waarin vrouwen veilig zijn, kinderen
beschermd opgroeien en geweld niet wordt weggestopt maar voorkomen en gestopt.

Wij staan voor:

» Snelle toegang tot veilige opvangplekken, ook voor kinderen;

 Betere bekendheid en inzet van instrumenten als huisverboden en contactverboden;
* Investeren in veilige woningen en “blijf-van-mijn-Lijf”’-voorzieningen in de regio.

» Een actieplan tegen femicide te ontwikkelen met politie, Veilig Thuis, opvang en GGZ;

* Duidelijke regie te voeren en budget vrij te maken voor preventie, opvang en nazorg.

Zorg en nazorg voor slachtoffers van geweld

Geweld - of het nu in huiselijke kring, op straat of online plaatsvindt — heeft diepe gevolgen.

Niet alleen lichamelijk, maar ook emotioneel, sociaal en financieel. Slachtoffers moeten

niet opnieuw moeten strijden voor hulp of erkenning. Onze gemeente kiest voor een systeem

waarin slachtoffers direct worden opgevangen én langdurig worden ondersteund. Onze inzet:
* Eén herkenbaar meldpunt en aanspreekpuntin de gemeente;

 Samenwerking met politie, huisartsen, scholen en Veilig Thuis om snel en discreet door
te verwijzen;

» Acute opvang, inclusief ondersteuning bij medische zorg, opvanglocaties en veilige
onderbrenging van kinderen;

* Psychosociale begeleiding en traumazorg voor slachtoffers én hun kinderen;

* Langdurige ondersteuning waar nodig, zonder strakke tijdslimieten.

Verkeersveiligheid: logische keuzes en 30 km/u als norm

Verkeer is onlosmakelijk verbonden met veiligheid en leefbaarheid. Onlogische keuzes en
halfslachtige maatregelen leiden tot overlast en gevaar.

Onze aanpak:
* Sluipverkeer en bestemmingsverkeer duidelijk onderscheiden, zodat bewoners niet
onnodig worden belast;

* Ondersteunen van 30 km/u als norm binnen de gemeente, waar dat de veiligheid
verbetert;

* Inzet om verkeersstromen inzichtelijk te maken en overlast gericht aan te pakken;

* Betere doorstroming voor landbouwvoertuigen en zwaar verkeer, zodat dorpskernen
worden ontlast en wegen niet kapotgereden worden;

* Voldoende verlichting om overal gevaarlijke donkere wegen te vermijden;

* Veilig groenbeheer: goed onderhoud zodat zichtlijnen openblijven.
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Grote verkeersdossiers: gezondheid en leefbaarheid voorop

In Woerden zijn verkeersdruk en fijnstof een bedreiging voor de gezondheid en veiligheid van
inwoners.

Onze keuzes:

*  Westelijke randweg realiseren om verkeer uit de woongebieden te halen;

* Ontsluiting van Barwoutswaarder via een brug over de Rijn naar Rietveld, gekoppeld
aan woningbouw en bedrijfsontwikkeling;

* Koppelkansen benutten met Rijk en Provincie over infrastructuur, woningbouw en
economische ontwikkeling.

Onze belofte

Wij willen een Woerden waar inwoners zich veilig voelen in hun wijk, op straat en in het verkeer.
En waar niemand in het donker of in gevaar hoeft te staan. Waar discriminatie actief wordt
bestreden, wijkagenten en BOA’s zichtbaar aanwezig zijn, en verkeer logisch en leefbaar wordt
geregeld. Waar gezondheid en veiligheid zwaarder wegen dan prestigeprojecten. Veiligheid is
een kerntaak van de overheid — en die verantwoordelijkheid nemen wij serieus.

7.2 Verkeer & Mobiliteit
Kernboodschap

Woerden staat voor grote mobiliteitsuitdagingen. De groei van de stad, de druk op de
infrastructuur en de veranderende rol van Woerden als regionaal centrum vragen om

een integrale en toekomstgerichte verkeersaanpak. Inwonersbelangen kiest voor een
verkeersbeleid dat logisch is voor de gebruiker, veilig is voor de omgeving en duurzaam is voor
de toekomst.

Doorgaand verkeer: ontlasten en structureren

Probleemstelling:

Woerden kent slechts enkele Rijn- en spoorovergangen. Aan de westzijde ontbreekt een
robuuste infrastructuur, waardoor doorgaand verkeer door woonwijken wordt geleid, met
overlast en gezondheidsrisico’s tot gevolg.

Beleidsdoel:
Het doorgaand verkeer moet buiten de woonwijken om worden geleid via een nieuwe westelijke
verbinding.

Beleidsinstrumenten:

» Realisatie van een brug over de Oude Rijn tussen Rietveld en Barwoutswaarder
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* Ontsluiting van bedrijventerreinen via parallelstructuren
» Aanlegvan een geluidswal langs de A12 ter bescherming van achterliggende wijken

* Samenwerking met provincie en rijk voor cofinanciering en planvorming

Ruimtelijke koppelkansen:

* Brug, randweg, woningbouw en schuifruimte voor bedrijven combineren

e Gebruik van gemeentelijke gronden (20 hectare) voor kostenbesparing

Bestemmingsverkeer: logisch en gastvrij

Probleemstelling:
De huidige rijroutes zijn onlogisch en omslachtig. Bezoekers ervaren Woerden als slecht
bereikbaar en onaantrekkelijk, mede door het parkeerbeleid.

Beleidsdoel:
Versterken van Woerdens positie als regionaal centrum door logische verkeersstructuur en
gastvrije bereikbaarheid.
Beleidsinstrumenten:
* Herziening van rijroutes en bewegwijzering
* Vergroten van de toegankelijkheid van de binnenstad
e Gratis parkeren in garages voor de eerste twee uur
» Eenduidig en eerlijk parkeerbeleid

* Verbeterde verbindingen tussen woonwijken en landelijke verkeersaders

Sociale impact:
* Versterking van lokale economie en winkelcentra

* Vermindering van verkeersstress bij forensen en ondernemers

Plaatselijk verkeer: leefbaarheid en veiligheid

Probleemstelling:
Afsluitingen leiden tot verplaatsing van verkeersdruk. Binnen de singels is de verkeersveiligheid
onvoldoende. Dorpskernen worden belast door landbouwverkeer.

Beleidsdoel:
Een leefbare en veilige verkeerssituatie binnen de wijken en dorpen.
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Beleidsinstrumenten:

* Invoering van 30 km/u als norm binnen de bebouwde kom
» Datagedreven verkeersbeleid
* Beperken van afsluitingen die verkeer verplaatsen in plaats van oplossen

* \Verplaatsen van landbouwverkeer naar geschikte routes buiten dorpskernen

Gezondheidsimpact:
* Vermindering van fijnstof en geluidsoverlast

» \Verbetering van verkeersveiligheid voor kwetsbare groepen

Fietsers en scooters: balans en verantwoordelijkheid

Probleemstelling:
De status van fietsers en scooters is veranderd, maar de verkeersregels zijn niet altijd duidelijk
of eerlijk toegepast.

Beleidsdoel:
Een verkeerssysteem waarin alle deelnemers zich verantwoordelijk gedragen.
Beleidsinstrumenten:

» Gelijke verkeersregels en handhaving voor alle weggebruikers

» Educatie via samenwerking met Fietsersbond en VVN

* Veilige fietsroutes zonder overlast voor dorpskernen

Verkeersvisie: integrale aanpak en bijsturing

Probleemstelling:
De vastgestelde verkeersvisie biedt kansen, maar mist nuance bij nieuwe
gebiedsontwikkelingen.

Beleidsdoel:
Een verkeersvisie die meegroeit met de stad en haar ruimtelijke transities.
Beleidsinstrumenten:

o Kritische herbeoordeling van plannen voor Snellerpoort, Nieuw Middelland en
stationsomgeving

* Geen afsluiting van de Polanertunnel: behoud van verbinding tussen noord en zuid

* Integratie van mobiliteit in omgevingsvisie en woningbouwplannen
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Schilderskwartier en Barwoutswaarder: recht op actie

Probleemstelling:
Bewoners van het Schilderskwartier ervaren al jaren overlast door verkeersdruk en fijnstof. De
westelijke randweg wordt tegengehouden door politieke blokkades.

Beleidsdoel:
Een rechtvaardige oplossing voor de verkeersdruk in kwetsbare wijken.
Beleidsinstrumenten:
» Realisatie van een westelijke randweg via gemeentelijke gronden
* Brugverbinding met gereguleerde verkeersafwikkeling
* Integratie met woningbouw en bedrijventerreinen

* Gezondheidsbescherming als leidend principe

Onze belofte

Verkeer is geen doel op zich, maar een middel om Woerden leefbaar, bereikbaar en
economisch sterk te houden. Inwonersbelangen kiest voor een verkeersbeleid dat logisch is
voor de gebruiker, rechtvaardig voor de bewoner en duurzaam voor de toekomst. We koppelen
mobiliteit aan ruimtelijke ontwikkeling, gezondheid, economie en sociale cohesie.

7.3 Bereikbaarheid - Woerden verbonden en toegankelijk

Kernboodschap

Een goed bereikbare gemeente is essentieel voor leefbaarheid, economische kracht en sociale
samenhang. Inwoners, ondernemers en bezoekers moeten Woerden en de kernen vlot en veilig
kunnen bereiken — per auto, fiets of openbaar vervoer. Wij kiezen voor een integrale aanpak
waarin alle vervoerswijzen een volwaardige plek krijgen, en waarin bereikbaarheid niet alleen
gaat over asfalt en rijroutes, maar ook over gastvrijheid, duurzaamheid en participatie.

Fiets, openbaar vervoer en auto

Mobiliteit gaat verder dan autoverkeer. Fietsers, OV-reizigers en mensen die afhankelijk zijn van
toegankelijke mobiliteit hebben te vaak te weinig stem in beleid. Hun belangenorganisaties
beschikken over waardevolle kennis en ervaring.
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Daarom zetten wij in op:
* Periodiek overleg met inwoners en belangenorganisaties voor fietsers, OV-reizigers
en inclusieve mobiliteit, zodat hun inzichten structureel worden meegenomen in beleid;

* Investeren in fietsinfrastructuur door veilige verbindingen en comfortabele routes te
realiseren;

 Eenrobuust en betrouwbaar openbaar vervoer dat stad en kernen met elkaar en met
de regio verbindt;

« Samenhangende en praktische keuzes in de openbare ruimte, zodat verschillende
vervoerswijzen elkaar aanvullen in plaats van verdringen.

Verkeersstructuur: logische en gastvrije routes

Het huidige verkeersbeleid dwingt verkeer soms tot omwegen die inefficiént zijn, knelpunten
veroorzaken en de bereikbaarheid van de binnenstad verminderen. Voor bezoekers voelt
Woerden onlogisch en onaantrekkelijk, mede door een verstikkend parkeerbeleid dat afwijkt
van omliggende gemeenten zoals Bodegraven, Mijdrecht en Maarssen.

Onze aanpak:

* Herzien van verkeersroutes, zodat de doorstroming logisch, efficiént en gastvrij wordt;

» Verbetering van de bereikbaarheid van de binnenstad, met een eerlijk parkeerbeleid
dat bezoekers uitnodigt in plaats van afschrikt;

* Vergelijkbare gastvrijheid als buurgemeenten, zodat Woerden aantrekkelijk blijft als
centrumfunctie;

* Inzetten op duidelijke bewegwijzering en infrastructuur die bewoners en bezoekers
welkom heet in plaats van afremt.

Bereikbaarheid van werk en voorzieningen

Veelinwoners van Woerden werken buiten de gemeente en zijn afhankelijk van een vlotte
doorstroming in de spits. Tegelijkertijd komen veel werknemers en klanten van buiten naar
Woerden, wat onze positie als regionaal centrum en werkstad onderstreept.

Daarom pleiten wij voor:

* Vlotte doorstroming tussen woonwijken en landelijke verkeersaders (zoals
westelijke en oostelijke randweg), zodat inwoners Woerden snel kunnen verlaten en
binnenkomen;

* Goede verbindingen tussen bedrijfsterreinen en hoofdwegen, cruciaal voor
ondernemingen die afhankelijk zijn van logistiek en bereikbaarheid;

* Bereikbaarheid als vestigingsfactor: bedrijven moeten Woerden aantrekkelijk vinden
om zich te vestigen en te groeien, mede dankzij de verkeersstructuur.
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Onze belofte

Wij willen een Woerden dat vlot bereikbaar is, gastvrij voor bezoekers, aantrekkelijk voor
ondernemers en leefbaar voor inwoners. Door logische verkeersstructuren, goed overleg met
belangenorganisaties en evenwichtige investeringen in auto, fiets en openbaar vervoer, bouwen
we aan een mobiliteitsbeleid dat Woerden weer op de kaart zet als centrum van de regio.

7.4 Parkeren - eerlijk, duidelijk en gastvrij
Kernboodschap

Een leefbare en goed bereikbare binnenstad vraagt om een helder en eerlijk parkeerbeleid.
Voor inwoners moet parkeren betaalbaar en overzichtelijk zijn, en voor bezoekers gastvrij en
uitnodigend. Inwonersbelangen kiest voor één duidelijke parkeerzone met heldere regels,
eerlijke tarieven en meer eenvoud. Zo versterken we het vertrouwen in de gemeente en maken
we Woerden aantrekkelijker voor zowel bewoners als bezoekers.

Eén parkeerzone: eerlijk en overzichtelijk

Het huidige systeem van verschillende vergunningzones en borden zorgt voor verwarring en
frustratie. Inwonersbelangen pleit voor €één uniforme parkeerzone met duidelijke afspraken.

Onze inzet:

» Eén parkeerzone voor A-, B- en D-vergunninghouders, zodat er geen onduidelijke
verschillen meer bestaan;
» Parkeren mogelijk in de garage of op straat, naar keuze van bewoners en bezoekers;

* Een eerlijk wachtlijstensysteem, zodra het parkeerplafond bereikt is: gelijke rechten
voor iedereen in de binnenstad.

Bezoekersregeling: gastvrij en uitnodigend

De binnenstad moet aantrekkelijk blijven voor bezoekers. Een gastvrije parkeerregeling helpt
daarbij.

Onze inzet:

» Eerste twee uur gratis parkeren in de parkeergarage, zodat bezoekers laagdrempelig
naar de stad kunnen komen;

* Duidelijke communicatie richting bezoekers, zodat parkeren geen obstakel maar een
uitnodiging is.
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Rechtvaardige verdeling van parkeerruimte

Wie parkeerruimte heeft op eigen terrein moet dit eerst benutten: Parkeren Op Eigen Terrein
(POET). Zo wordt de beschikbare openbare ruimte eerlijk verdeeld.

Onze koers:

POET-regeling verplicht toepassen: bij één auto op eigen terrein telt de tweede auto
als eerste bij vergunning (€192 per jaar);

Parkeernorm voor de openbare weg 1 auto per woning;
Betaald parkeren buiten de schilwijken houden;

Op parkeerplaatsen in de omgeving van winkels worden parkeerplaatsen met
laadpalen niet exclusief voor elektrische auto’s bestemd,;

Eerlijke verdeling van schaarse parkeerruimte, met prioriteit voor huishoudens
zonder eigen terrein.

Meer én betere gehandicaptenparkeerplaatsen

Voor mensen met een fysieke beperking is een goede parkeerplek dicht bij voorzieningen
essentieel. Daarom kiezen wij voor:

Meer gehandicaptenparkeerplaatsen bij winkels, zorglocaties, sportvoorzieningen en
in woonwijken;

Parkeerplaatsen die voldoen aan de richtlijnen: breed genoeg, obstakelvrij, goed
verlicht en logisch gesitueerd;

Actieve handhaving zodat deze plekken beschikbaar blijven voor wie ze écht nodig
heeft.

Digitale parkeervergunning: eenvoudig en eerlijk geregeld

Aanvragen en gebruiken van een gehandicaptenparkeerkaart of parkeervergunning moet
gemakkelijk zijn, niet bureaucratisch of ingewikkeld. Daarom willen wij:

Een digitaal systeem voor parkeervergunningen voor gehandicapten dat 24/7
toegankelijk is via computer en telefoon;

De mogelijkheid om vergunningsgegevens automatisch te koppelen aan kentekens,
zodat losse pasjes achter het raam niet meer nodig zijn;

Minder papierwerk en snellere besluitvorming voor verlengingen of wijzigingen.

-32-



Betaald parkeren: eenvoud en kostenbesparing
Te veel verschillende tijdszones en borden zorgen voor verwarring en hoge handhavingskosten.
Onze inzet:

e Eén uniforme tijdszone voor betaald parkeren: van maandag t/m zaterdag, 10.00 -
18.30 uur;

» Kostenbesparing op handhaving door niet langer door te gaan tot 22.00 uur (3,5 uur
per dag besparing);

 Minder verkeersborden en een duidelijker straatbeeld, wat de leefbaarheid en
uitstraling van de binnenstad verbetert;

 Ermogen geen parkeerplaatsen meer verdwijnen om verdringing naar andere wijken
te voorkomen.

Onze belofte

Wij willen een Woerden waarin parkeren eerlijk, duidelijk en gastvrij is geregeld. Waar
bewoners betaalbare en overzichtelijke vergunningen hebben, bezoekers zich welkom voelen
met gratis parkeertijd, en de openbare ruimte overzichtelijker wordt door minder borden. Een
stad waarin parkeerbeleid niet leidt tot frustratie, maar bijdraagt aan vertrouwen, leefbaarheid
en bereikbaarheid.

8. Werk en Inkomen
8.1 Ondernemen en werkgelegenheid
Kernboodschap

Werk is de sleutel tot zelfstandigheid, participatie en een waardig bestaan. Een inkomen uit
werk geeft mensen niet alleen financiéle zekerheid, maar ook zelfvertrouwen en verbondenheid
met de samenleving. Woerden moet alles op alles zetten om inwoners aan betaald werk te
helpen, bijstand zoveel mogelijk te voorkomen en ruimte te geven aan ondernemerschap en
innovatie. Inwonersbelangen kiest voor een actief arbeidsmarktbeleid waarin de gemeente
regie neemt, samenwerking zoekt en inwoners perspectief biedt.

Woerden bloeit wanneer we onze ondernemers de ruimte geven. Wij bouwen aan een
toekomstbestendige economie waarin innovatie, samenwerking en lokale kracht centraal
staan. Een sterk ondernemersklimaat zorgt voor banen, kansen voor jongeren en een levendige
binnenstad.
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Een sterk ondernemersklimaat

Woerden beschikt over een goede basis voor ondernemerschap, maar de uitdagingen van
vandaag en morgen vragen om een actieve inzet van de gemeente. Met een stimulerend
vestigingsbeleid willen wij bedrijven naar onze gemeente halen die passen bij de lokale
en regionale economie. Daarmee versterken we onze economische positie en creéren we
werkgelegenheid voor inwoners.

* Actieve acquisitie van nieuwe bedrijven: gericht aantrekken van bedrijven in sectoren
die aansluiten bij de Woerdense maakindustrie, dienstverlening en kenniseconomie.

* Ruimte voor zelfstandigen en start-ups: door leegstaande kantoren om te vormen tot
verzamelgebouwen met kleine, betaalbare kantoorruimten scheppen we ruimte voor
ZZP’ers en startende ondernemers.

* Functiemenging en flexibiliteit: wij staan voor het combineren van wonen en
werken waar dit mogelijk is. Een goede digitale infrastructuur maakt ook thuiswerken
aantrekkelijk, ook na de coronaperiode.

Daarom steunen wij ook het actieplan Ondernemend Woerden, met de volgende speerpunten:

» Sterke regie op de uitvoering, zodat plannen geen papieren exercities blijven;
 Accountmanagement bij de gemeente, als aanspreekpunt voor ondernemers;

* Investeren in infrastructuur, zodat bedrijven bereikbaar en aantrekkelijk blijven;

* Verbinden van initiatieven uit onderwijs, bedrijfsleven en gemeente;

e Stimuleren van innovatie en duurzaamheid, als motor voor nieuwe bedrijvigheid;

» Ontwikkelen van recreatieve hotspots, die werkgelegenheid en economische
dynamiek versterken.

Slim omgaan met ruimte

De leegstand van bedrijfsgebouwen en kantoren ligt op dit moment rond de 24%. Dit is
een bedreiging voor de vitaliteit van onze economie, maar biedt ook kansen. Door slimme
aanpassingen in bestemmingsplannen en door samen met ondernemers te investeren in
herontwikkeling, willen we deze leegstand terugdringen.

 Bestemmingsplannen flexibel aanpassen zodat werkgelegenheid kan groeien.

* Schuifruimte voor bedrijven creéren: bedrijven die uitbreiden of vernieuwen moeten
binnen Woerden de ruimte kunnen vinden.

* Nieuwe bedrijventerreinen ontwikkelen, maar altijd in overleg met inwoners en
ondernemers, zodat draagvlak en duurzaamheid gewaarborgd zijn.

 Duurzame en betaalbare oplossingen op de lange termijn, in plaats van tijdelijke
lapmiddelen.

Voorbeelden zoals de uitbreiding van een transportbedrijf aan de Westkant van Woerden en
de mogelijke komst van een groot transportbedrijf daar laten zien dat er daadwerkelijk vraag is
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naar nieuwe bedrijfslocaties en dat we die vraag met beleid moeten begeleiden.

Onderwijs als motor voor de maakindustrie

Bedrijven kunnen niet zonder goed opgeleid personeel. In Woerden is er grote behoefte aan
technisch geschoolde werknemers. Door de samenwerking tussen onderwijs en bedrijfsleven
structureel te versterken, bouwen we aan een sterke kenniseconomie.

e Structurele ondersteuning van de TechnoHUB: dit initiatief zorgt voor een betere
aansluiting van technisch onderwijs op de praktijk en moet zijn vaste plek in ons beleid
behouden.

 Samenwerking onderwijs en bedrijfsleven: gezamenlijke projecten, stages
en leerwerkplekken maken de doorstroom naar de lokale maakindustrie
vanzelfsprekender.

* Gerichte opleidingen: stimuleren dat jongeren kiezen voor technische vakken en
innovatieve opleidingen, zodat onze bedrijven ook in de toekomst voldoende personeel
vinden.

Een aantrekkelijke binnenstad en levendige winkelcentra

Het koopgedrag van klanten verandert snel. Consumenten zoeken niet alleen producten, maar
ook beleving, gemak en gastvrijheid. Daarom zetten wij in op een binnenstad en winkelcentra
die aantrekkelijk, bereikbaar en toekomstbestendig zijn.

* Kwaliteit en diversiteit van het aanbod verbeteren, in nauwe samenwerking met
ondernemers en bewoners.

» Bereikbaarheid en gastvrijheid versterken: een toegankelijke binnenstad zonder
verstikkend parkeerbeleid.

» Gratis parkeren voor de eerste twee uur in parkeergarages, zodat bezoekers langer
blijven en meer besteden.

* Eenduidig en eerlijk parkeerbeleid dat duidelijkheid biedt en ontmoediging voorkomt.

Wij geloven in een “gastvrij Woerden”: een stad die haar historische rol als handelscentrum
opnieuw waarmaakt. Vroeger was Woerden de schakel tussen platteland en regio, als stapel-
en handelsplaats van agrarische producten. Die rol zetten we nu voort, met een bruisende
binnenstad die voorzieningen biedt voor inwoners, ondernemers en bezoekers.

Horeca - motor van economie en samenleving

De horeca in Woerden is veel meer dan een plek om te eten en drinken: hetis een
economische motor, een sociale verbinder en een visitekaartje voor toeristen en nieuwe
inwoners. Horecaondernemers creéren werkgelegenheid, bieden jongeren hun eerste
werkervaring en dragen maatschappelijk bij door sponsoring van verenigingen, evenementen
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en initiatieven. Onze inzet:
 Behoud en versterking van horeca als economische motor en leerschool voor
jongeren.
» Erkenning van de sociale functie: horeca als ontmoetingsplek en verbinder.
» Actieve rolin toerisme en evenementen, versterking van het vestigingsklimaat.

* Regelmatig overleg over horeca- en terrassenbeleid, om signalen en kansen tijdig te
bespreken.

Wij willen een Woerden waarin de horeca erkend wordt als motor van economie én
samenleving. Waar ondernemers de ruimte krijgen om te bloeien, jongeren kansen vinden
om te leren, inwoners elkaar ontmoeten en toeristen zich welkom voelen. Waar gemeente en
horeca structureel samenwerken om beleid, leefbaarheid en veiligheid te versterken.

Onze belofte

Wij geloven in een Woerden waar ondernemers de ruimte krijgen om te groeien, waar onderwijs
en bedrijfsleven elkaar versterken, en waar de binnenstad opnieuw een kloppend hart van de
regio vormt. Samen met inwoners, bedrijven en instellingen bouwen we aan een duurzame,
innovatieve en gastvrije gemeente.

8.2 Werk als prioriteit boven uitkering
Kernboodschap

Een baan is beter dan een uitkering — voor de inwoner én voor de samenleving. Werk geeft
betekenis, inkomen en perspectief, terwijl langdurige afhankelijkheid van een uitkering
uitzichtloos maakt.

Onze koers:

 Het percentage van uitkeringsgerechtigden dat uitstroomt naar werk aanzienlijk
verhogen;

* Maatwerk voor inwoners met afstand tot de arbeidsmarkt, zodat ook zij kansen
krijgen;

e Stimuleren van sociale ondernemingen die werkplekken bieden aan kwetsbare
groepen;

* Verminderen van bureaucratie zodat meer tijd besteed kan worden aan begeleiding.

Ferm Werk: dichter bij de mensen, meer resultaat

Ferm Werk speelt een centrale rol in het begeleiden van inwoners naar werk en inkomen. Toch
blijkt de uitstroom naar betaald werk al jaren veel te laag. De huidige aanpak sluit onvoldoende
aan bij de kaders en doelen die de gemeenteraad stelt.
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Onze inzet:

» Kleinschalige en persoonlijke ondersteuning, dichter bij inwoners georganiseerd;
» Gerichte beroepsopleidingen, cursussen en stages als springplank naar werk;

« Samenwerking met andere organisaties die bewezen succesvol zijn in het begeleiden
naar werk;

* Heldere doelstelling: 75% van de instromers (nu 9%) moet binnen één jaar betaald
werk hebben;

* Verantwoordelijkheid en regie bij de gemeente, zodat resultaten beter bewaakt
worden.

Onze belofte

Wij willen een Woerden waarin inwoners niet afhankelijk blijven van uitkeringen, maar
perspectief hebben op betaald werk. Waar de gemeente regie neemt, samenweming zoekten
doelen scherp stelt. Waar ondernemerschap en innovatie de ruimte krijgen en nieuwe banen
ontstaan. Zo bouwen we aan een Woerden dat niet wegzakt tot een slaapstad, maar een

bloeiende gemeente blijft waar inwoners kunnen werken, wonen en leven met perspectief.

8.3 Uit de armoedeval - werken moet lonen

De armoedeval ontstaat wanneer mensen die (meer) gaan werken er financieel nauwelijks op
vooruitgaan of zelfs op achteruit door het verlies van toeslagen, regelingen of kortingen. Dit
treft vooral mensen met lage inkomens, alleenstaande ouders en werkenden in flexbanen. Het
gevolg: onzekerheid, stress en een systeem dat ontmoedigt in plaats van motiveert.

Werken moet altijd voordelen hebben

Wij vinden dat wie werkt of wil werken daar beter van moet worden — nooit slechter. Daarom
zetten wij in op:

» lokale regelingen die stap voor stap afbouwen, zodat mensen niet ineens zorg- of
huurtoeslag kwijt zijn;

* het stimuleren van werkgevers om mensen met uitkeringen of parttime banen kansen
te geven zonder risico op financiéle terugval;

* maatwerk via de sociale dienst: geen automatische kortingen, maar begeleiding naar
financiéle zelfstandigheid.
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Minima niet laten verdwalen in regels
Veel mensen blijven in de armoedeval omdat het systeem te ingewikkeld is. Wij zorgen voor:

» Eén loket voor inkomen, schulden, toeslagen en participatie, zodat inwoners niet
van loket naar loket hoeven;

* Helder taalgebruik en hulp bij formulieren, zowel digitaal als via balies, bibliotheken of

wijkcentra;

* Automatische toekenning van minimaregelingen en kwijtscheldingen waar mogelijk
(“recht zonder aanvraag”).

Maatwerk als norm

Niet elk huishouden is hetzelfde. Wij maken ruimte voor oplossingen die passen bij mensen in
plaats van andersom:

* Persoonlijke inkomenscoaches die meerekenen wat werken of meer uren werken
oplevert;

* Ruimte om tijdelijk meerdere inkomens te combineren bij het opbouwen van
zelfstandigheid;

» Geenterugvorderingen of boetes bij eerlijke fouten, maar hulp bij herstel.

Investeren in kansen in plaats van controles
De gemeente verschuift van wantrouwen naar vertrouwen:

* Meer budget voor schuldhulp, scholing en omscholing;

* Projecten zoals het Bouwdepot of regelarme bijstand, waarmee jongeren en langdurig
minima ruimte krijgen om hun leven op te bouwen;

 Samenwerking met werkgevers, scholen en maatschappelijke organisaties om
duurzame uitstroom te begeleiden.

Onze belofte

Wij beloven dat niemand vast hoeft te blijven zitten in armoede. We maken werken lonend,
zorgen dat regelingen elkaar niet tegenwerken en helpen inwoners vooruit in plaats van terug te
trekken. In onze gemeente krijg je niet alleen bestaanszekerheid, maar ook kansen om vooruit

te komen.
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9. Sociaal Domein
Kernboodschap

Armoede en problematische schulden raken steeds meer inwoners van Woerden. Achter
elk cijfer schuilt een gezin, een kind, een mens die niet kan meedoen. Dat is niet alleen een
persoonlijk drama, maar ook een verlies voor onze samenleving. Wij kiezen voor een actief
gemeentelijk beleid dat schulden voorkomt, armoede bestrijdt en mensen perspectief geeft,
en eenzaamheid van ouderen meer aandacht geeft.

Schuldhulpverlening: preventie en ondersteuning

Het aantal inwoners dat te maken krijgt met schulden groeit. De gemeente moet daarop tijdig
en adequaat reageren, niet alleen met sanering maar vooral ook met preventie.

Onze inzet:
* Vroegsignalering van schulden, door samenwerking met woningcorporaties,
zorgverzekeraars en energiemaatschappijen;

* Schuldpreventie in beleid en uitvoering, zodat schulden zoveel mogelijk worden
voorkomen;

* Hulp bij schuldsanering, waarbij de menselijke maat centraal staat;

+ Blijvende ondersteuning van slachtoffers van de toeslagenaffaire, totdat alle
problemen zijn opgelost.

Minimabeleid: sober en gericht

Het gemeentelijk minimabeleid sluit in principe aan bij het landelijke beleid. Extra lokale
aanvullingen zijn alleen mogelijk bij hoge uitzondering, wanneer de noodzaak groot en
aantoonbaar is.

Wij vinden dat:

+ Afstemming met partners in het veld zoals maatschappelijke organisaties en
uitvoeringsinstanties essentieel is om goede keuzes te maken;

* Maatwerk geboden is voor inwoners die buiten landelijke regelingen vallen maar wel
steun nodig hebben.

Armoedebeleid: oog voor kinderen en gezinnen

Te veel gezinnen in Woerden leven in armoede. Kinderen kunnen niet meedoen met
leeftijdsgenoten omdat er geen geld is voor een verjaardagscadeautje, sport, of zelfs een
smartphone om mee te doen in de klasgroep. ledere inwoner die in armoede leeft, is er één te
veel.
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Daarom zetten wij in op:

 Samenwerking met sociale partners zoals kerken, de voedselbank en Kwadraad;

» Sensitief signaleren van armoede, omdat schaamte en wantrouwen tegenover de
overheid vaak drempels vormen;

» Laagdrempelige toegang tot hulp zodat inwoners snel en zonder stigma geholpen
worden;

» Concrete doelen, zoals het voorkomen dat kinderen worden buitengesloten van sport,
schoolactiviteiten of sociale contacten;

» Actief de verdere uitrol van de Groene Hart Pas te bevorderen.

Onze belofte

Wij willen een Woerden waar niemand aan de zijlijn hoeft te staan. Waar schulden tijdig worden
gesignaleerd en armoede, eenzaamheid, actief wordt voorkomen en kinderen volwaardig mee
kunnen doen. Door samen te werken met maatschappelijke partners en inwoners echt te zien,
bouwen we aan een gemeente die perspectief en kansen biedt voor iedereen.

10. Inclusieve Samenleving
Kernboodschap

Woerden wil een gemeente zijn waarin iedereen, ongeacht afkomst, leeftijd, beperking, gender,
talent of status, volwaardig kan meedoen. Dat vraagt om krachtig beleid op het sociaal domein,
bescherming van kinderrechten, erkenning van diversiteit en steun aan wie kwetsbaar is.
Inclusie is geen vrijblijvend doel, maar een kerntaak van de gemeente.

Sociaal domein: druk en verantwoordelijkheid

De decentralisaties van WMO, Jeugdzorg en Participatiewet gingen gepaard met forse
bezuinigingen. Gemeenten dragen grote verantwoordelijkheden, maar ontvangen onvoldoende
middelen.

Onze inzet:
» Structurele compensatie door het Rijk eisen, zodat de tekorten in Woerden niet
oplopen;

+ Betaalbare en toegankelijke WMO-voorzieningen voor inwoners die ondersteuning
nodig hebben;

* Jeugdzorg versterken, met meer capaciteit en minder wachttijden;

* Verbetering van de uitvoering van de Participatiewet door Ferm Werk kritisch te
volgen en te stimuleren tot effectieve uitstroom naar werk.
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Kinderrechten: basis voor de toekomst

Kinderen zijn zelfstandige dragers van rechten en verdienen een gezonde, veilige en kansrijke
omgeving.

Wij zetten ons in voor:
» Gelijke rechten en kansen: geen kind mag achtergesteld worden door armoede,

afkomst of beperking.

 Gezond en veilig opgroeien: ouders zijn primair verantwoordelijk, maar de gemeente
ondersteunt waar nodig.

 Eenzaamheid voorkomen: geen kind verdient het om in eenzaamheid te leven.
Initiatieven om dat te signaleren en te voorkomen worden ondersteund.

Inclusief Woerden: meedoen in alle wijken en dorpen
Eeninclusieve samenleving betekent dat iedereen zich welkom voelt in zijn wijk, dorp of stad.

Onze koers:
* Lokale inclusie-agenda uitwerken samen met inwoners, bedrijven, scholen, clubs en
maatschappelijke organisaties;
* Inclusie in onderwijs: ruimte voor talenten van ieder kind;
* |Inclusieve arbeidsmarkt: kansen voor mensen met afstand tot de arbeidsmarkt;

* Deinclusieve buurt: investeren in toegankelijke openbare ruimte, sport en cultuur voor
iedereen.

LHBTIQA+: zichtbaar en veilig

Diversiteit maakt Woerden sterker. Daarom voeren we een actief beleid gericht op LHBTIQA+
acceptatie.
Wij willen:
* Integraal beleid, opgesteld met betrokkenheid van LHBTIQA+ inwoners en organisaties;
 Evenementen zoals Coming Out Day en acties zoals het hijsen van de Pride-vlag;

* Veiligheid en bescherming versterken, door discriminatie en geweld actief aan te
pakken;

* Een aanspreekpunt bij de politie en meer expertise in hulpverlening;

» Veilig klimaat op scholen voor LHBTIQA+ jongeren.
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Erkenning voor veteranen

Woerden kent een grote groep veteranen die erkenning verdient voor hun inzet en offers. Zij
dragen bij aan het levend houden van onze geschiedenis en geven voorlichting aan jongeren.

Onze inzet:

» Blijvende aandacht voor veteranen in beleid en publieke waardering, zoals de
herdenkingen en het Anjerveld;

e Ondersteuning van hun activiteiten, waaronder educatie op scholen;

 Waarborgen dat veteranen niet op de achtergrond verdwijnen, maar een blijvende
zichtbare rol krijgen in de Woerdense samenleving.

Onze belofte

Wij willen een Woerden waarin niemand wordt buitengesloten. Waar kinderen gezond en
veilig opgroeien, jongeren kansen krijgen, diversiteit zichtbaar en beschermd is, en veteranen
de erkenning krijgen die zij verdienen. Door een inclusieve agenda samen met inwoners en
organisaties vorm te geven, bouwen we aan een samenleving waarin echt geldt: iedereen telt
mee, iedereen doet mee.

11. Cultuur, Kunst & Erfgoed
Kernboodschap

Cultuur is geen luxe, maar een essentieel onderdeel van een gezonde en vitale samenleving.
Bibliotheken, theaters, muziekscholen, buurthuizen, harmonie en fanfares, kunstin de
openbare ruimte, kleinkunst en erfgoed dragen bij aan ontwikkeling, ontmoeting, identiteit en
leefkwaliteit. Cultuur kost geld, maar levert inwoners ook veel op: binding tussen inwoners,
kansen voor jongeren, een aantrekkelijk vestigingsklimaat en trots op onze geschiedenis.
Inwonersbelangen kiest voor behoud en versterking van deze voorzieningen, met meer
zelfstandigheid en minder afhankelijkheid van gemeentelijke subsidies.

Cultuurinstellingen en voorzieningen

Onze culturele instellingen dragen bij aan de kwaliteit van leven in Woerden, maar kosten de
gemeenschap ook veel geld. Wij willen deze voorzieningen behouden, maar sturen scherp op
hun taakstellingen.

* Behoud van culturele instellingen zoals theater, muziekschool en buurthuizen;

* In qua omvang en voorzieningenniveau vergelijkbare steden investeert Woerden op dit
moment duidelijk minder dan het landelijke gemiddelde;
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» De‘value for money’ (output/ outcome) voor de cultuur behouden;

* Financiéle en beleidsmatige zelfstandigheid aanmoedigen, zodat instellingen
duurzaam functioneren en minder afhankelijk zijn van gemeentelijke middelen;

* Transparantie en verantwoording over besteding van middelen en maatschappelijke
meerwaarde.

Bibliotheek: basisvoorziening en cultuurdrager

In een gemeente met meerdere kernen zoals Woerden zijn meerdere bibliotheken noodzakelijk.
Ze zijn meer dan uitleenpunten: ze zijn cultuurdragers, kenniscentra en plekken waar
geschiedenis en ontwikkeling samenkomen.

Wij vinden dat:

» De bibliotheek een basisvoorziening is die toegankelijk en toekomstbestendig blijft;

» Een helder ontwikkelingsplan belangrijk is voor de rol van de bibliotheek als kennis- en
cultuurcentrum borgt;

* Lezen als hobby mag geld kosten, maar de maatschappelijke waarde van de
bibliotheek gaat veel verder dan dat.

Het Klooster: theater en opleiding

Het Klooster vervult een dubbele rol: een theater én een opleidingsinstituut voor muziek en
culturele vorming.

Onze inzet:
» Theaterprogrammering in principe zelfvoorzienend, maar de zaal blijft

laagdrempelig beschikbaar voor het lokale culturele leven;

* Onderwijs laagdrempelig toegankelijk voor jeugd en jongeren, met speciale
aandacht voor ondersteuning van het verenigingsleven;

« Kosten binnen de bestaande bandbreedte, zodat financiéle kaders niet
overschreden worden.

Erfgoed: trots en verantwoordelijkheid

Woerden bezit een rijkdom aan cultureel en monumentaal erfgoed, waaronder het Romeinse
castellum en de Limes met UNESCO-Werelderfgoedstatus. Dit erfgoed is niet alleen cultureel
waardevol, maar ook een bron van trots en aantrekkingskracht voor bewoners en bezoekers.
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Onze inzet:
 Behoud en bescherming van archeologische monumenten, stads- en
dorpsgezichten en cultuurlandschap;
» Extra aandacht voor het Groene Hart als onderdeel van ons cultureel erfgoed;

* Actief beheer van de meer dan vijftig monumenten die Woerden rijk is, met behoud
en restauratie als prioriteit;

* Versterking van de rol van erfgoed in identiteit, toerisme en educatie.

Onze belofte

Wij willen een Woerden waarin cultuur, kunst en erfgoed bijdragen aan een rijk en betekenisvol
leven. Een gemeente waar bibliotheken, theaters en buurthuizen toegankelijk blijven,

waar jongeren muziek en cultuur kunnen ontdekken, waar kunst in de openbare ruimte

wordt gekoesterd en waar erfgoed krachtig wordt beschermd. Cultuur is de ziel van onze
samenleving, en die ziel willen wij koesteren en doorgeven aan toekomstige generaties.

12. Participatie - samen bouwen aan een
sterke gemeenschap

Kernboodschap

Een samenleving bloeit pas echt wanneer inwoners niet alleen betrokken zijn, maar ook
daadwerkelijk invloed en verantwoordelijkheid krijgen. Participatie gaat verder dan meedenken:
het gaat om meebeslissen en meedoen. Wijkcentra en dorpshuizen zijn hierin onmisbaar, net
als mantelzorgers, vrijwilligers en lokale platforms. Inwonersbelangen kiest voor een gemeente
die inwoners faciliteert, vertrouwen geeft en samenwerkt op basis van gelijkwaardigheid.

Wijkcentra en dorpshuizen

Decentralisaties in het sociaal domein vroegen om meer participatie en basiszorg dichtbij.
Daarvoor zijn goed uitgeruste wijkcentra en gemeenschapshuizen cruciaal.

Onze inzet:
* Behoud en versterking van de bestaande vijf centra: De Plint, dorpshuis Harmelen,

Milandhof Zegveld, Schulenburch Kamerik en Sinar Maluku Molenvliet;

* Behoud en versterking van de bestaande gemeenschapshuizen, zoals Babylon,
Lighthouse, K77, De Bijn en Dezibel

* Realisatie van wijkcentra in dorpen en wijken waar deze voorzieningen ontbreken;
* Ondersteuning van de honderden vrijwilligers die deze plekken draaiend houden;

* Wijkcentra als ontmoetingsplek tegen eenzaamheid, voor activiteiten, cursussen en
ondersteuning, bijvoorbeeld bij digitalisering.
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Meedoen en zeggenschap in eigen buurt

Buurtbewoners weten vaak beter dan de gemeente wat er speelt in hun wijk of dorp. Hun
betrokkenheid levert betere en vaak goedkopere oplossingen op.

Daarom pleiten wij voor:

* Meer eigenregie voor inwoners bij vraagstukken in de leefomgeving;

» Uitdaagrecht: de mogelijkheid voor inwoners om taken van de gemeente over te nemen
als zij dit beter of goedkoper kunnen;

 Meerzeggenschap en middelen voor wijken en dorpen om hun leefomgeving zelf vorm
te geven;

» Gebiedsregisseurs die als brug fungeren tussen inwoners en gemeente in alle wijken
en dorpen.

Echte participatie, geen schijninspraak

Participatie moet meer zijn dan een vinkje bij “ja, er is geparticipeerd”. Inwoners moeten
vroegtijdig en inhoudelijk betrokken worden bij besluitvorming.

Onze uitgangspunten:

* Heldere kaders vooraf: inwoners moeten weten waarover zij meepraten;
 Geeninloop avonden maar inspraakavonden
* Alle meningen serieus meewegen en doorgeven aan de raad;

* Transparantie in besluitvorming, zodat inwoners begrijpen hoe hun inbreng is
verwerkt.

Bundelen van inwonerskracht en deskundigheid

Woerden barst van de kennis, ervaring en inzet van inwoners. Deze moet veel beter benut
worden.

Onze aanpak:
« Samenbrengen van bewonersorganisaties, platforms en verenigingen tot krachtige

wijkteams indien nodig ondersteund door de wijkambtenaar;

 Meer contact van platforms met hun achterban, zodat zij breed gedragen kunnen
spreken;

* Benutten van inwonersdeskundigheid op alle beleidsterreinen, door vroegtijdige
betrokkenheid.
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Meer zeggenschap met het raadgevend referendum

Wij vinden dat inwoners meer directe invloed moeten kunnen uitoefenen op belangrijke
besluiten in de gemeente. Vertegenwoordiging via de gemeenteraad blijft de kern van onze
lokale democratie, maar soms zijn besluiten zo ingrijpend dat een raadgevend referendum op
zijn plaatsiis.

Wij zetten ons in voor een regeling waarin inwoners een raadgevend referendum kunnen
aanvragen bij onderwerpen die grote maatschappelijke impact hebben, zoals:

* Omvangrijke bouw- en infrastructuurprojecten;

* Ingrijpende herinrichtingen van wijken of dorpen;

» Beleid dat direct raakt aan de leefomgeving en het dagelijks leven van inwoners.

Onze belofte

Wij willen een Woerden waarin inwoners de ruimte krijgen om hun eigen leefomgeving vorm te
geven. Waar wijkcentra en dorpshuizen bloeiende ontmoetingsplekken zijn, waar participatie

echt telt en waar inwoners de steun en waardering krijgen die ze verdienen. Samen maken we
van Woerden een gemeenschap waarin iedereen meedoet, meebeslist en zich thuis voelt.

13. Goed bestuur

13.1 Lokale Democratie & Persvrijheid
Kernboodschap

Een sterke lokale democratie kan niet zonder onafhankelijke journalistiek. In Woerden staan
lokale media onder druk: steeds minder journalisten, steeds meer afhankelijkheid van
gemeentelijke persberichten. Dit tast de kwaliteit van het publieke debat en de controle op het
gemeentebestuur aan. Inwonersbelangen kiest voor het versterken van de lokale journalistiek,
het terugdringen van overmatige communicatie-inspanningen vanuit de gemeente en het
bevorderen van persvrijheid als fundament van onze democratie.

Lokale journalistiek onder druk

De afgelopen tien jaar is het aantal lokale journalisten fors afgenomen. Tegelijkertijd heeft de
gemeente steeds meer communicatiemedewerkers en woordvoerders in dienst. Het gevolg
is een scheve balans: eris veel aanbod van door de gemeente zelf gekleurde informatie, maar
steeds minder onafhankelijke controle en journalistiek onderzoek.

Wij pleiten voor:

 Behouden en versterken van lokale journalistiek als onmisbare pijler voor een
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gezonde democratie;

 Meer middelen en ruimte voor onafhankelijke verslaggeving, zodat lokale media hun
controlerende taak kunnen vervullen;

o Structurele samenwerking met lokale media, zonder hun onafhankelijkheid te
schaden.

Gevaren van communicatiemonopolie

Steeds vaker zien we dat gemeentelijke persberichten letterlijk worden overgenomen in
lokale media, zonder dat er tijd en capaciteit is voor kritische verificatie. Dit kan leiden tot een
eenzijdig beeld en ondermijnt het vertrouwen van inwoners in zowel bestuur als media.

Daarom willen wij:
* Minder communicatiemedewerkers bij de gemeente, waardoor middelen vrijkomen

voor onafhankelijke journalistiek;

» Transparante en feitelijke communicatie, met ruimte voor kritische vragen en
wederhoor;

» Stimuleren van onderzoeksjournalistiek, zodat inwoners een eerlijk en volledig beeld
krijgen van gemeentelijke keuzes, bijvoorbeeld rond de financiéle situatie.

Investeren in persvrijheid en onafhankelijke controle

Goede lokale journalistiek draagt bij aan transparantie, vertrouwen en betrokkenheid van
inwoners. Onafhankelijke verslaggeving voorkomt dat informatie eenzijdig wordt en versterkt

het publieke debat.
Onze inzet:
* Meer lokale journalisten en verslaggevers die de gemeente en samenleving kritisch
volgen;

* Faciliteren van samenwerkingsvormen tussen lokale media, bijvoorbeeld in regionale
netwerken;

* Onderzoek naar nieuwe financieringsmodellen, waarbij publieke middelen
onafhankelijk worden ingezet voor versterking van de lokale journalistiek.

Onze belofte

Wij willen een Woerden waar inwoners kunnen vertrouwen op eerlijke, onafhankelijke en
kritische journalistiek. Waar de gemeente zich terughoudend opstelt in communicatie, en de
media de ruimte en middelen hebben om hun controlerende rol te vervullen. Een sterke lokale
democratie vraagt om sterke lokale journalistiek — en dat is waar Inwonersbelangen zich hard
voor maakt.
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13.2 Bestuur dichtbij, transparant en slagvaardig
Kernboodschap

Goed bestuur is de basis voor vertrouwen tussen inwoners en gemeente. Inwonersbelangen
staat voor een bestuursstijl die open, transparant en betrokken is. Niet voor, maar samen mét
inwoners zorgen we voor een leefbare gemeente. Daarbij hoort een overheid die faciliteert,

niet onnodig reguleert, maar wél de kwetsbaren beschermt. Wij kiezen voor slagvaardigheid,
deskundigheid en het terugbrengen van democratische zeggenschap naar de gemeenteraad en
inwoners.

Open bestuursstijl: mét inwoners, niet boven inwoners

Inwonersbelangen wil een bestuur dat de inwoner centraal stelt. Inwoners zijn geen
ondergeschikten, maar de opdrachtgevers van de gemeente.

Wij zetten in op:
* Transparantie in beleid en besluitvorming, zodat inwoners weten waar de gemeente

mee bezig is;

* Inwonergericht werken: plannen en initiatieven ontwikkelen mét inwoners, niet over
hun hoofden heen;

* Beperken van regelgeving tot het strikt noodzakelijke, zodat inwoners ruimte krijgen
om te ondernemen en te leven;

 Bescherming van de kwetsbaren in een steeds individualistischere samenleving, via
eerlijke en heldere regels;

 Eenraadgevend referendum bij onderwerpen die grote maatschappelijke impact
hebben.

Slagvaardig college: efficiént en doelmatig

Besturen is een vak dat vraagt om balans tussen daadkracht en maatwerk. Inwonersbelangen
kiest voor een college dat efficiént is ingericht, zonder overbodige kosten en bureaucratie.

Wij pleiten voor:

* Een college met zoveel wethouders als nodig, maar met zo min mogelijk fte’s;

* Flexibiliteit in wethouderschap: fulltime of parttime, afhankelijk van de behoefte, niet
van politieke wensen;

*  Wethouders die in principe in Woerden wonen, en weten wat er leeft onder inwoners;

* Focus op slagvaardigheid en resultaat, boven politieke profilering.
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Eigen medewerkers centraal: minder inhuur

De gemeente Woerden huurt jaarlijks 120-130 mensen in op een totaal van 524 fte. Dat is veel
te hoog en gaat ten koste van de eigen organisatie.

Onze aanpak:
* Fors verminderen van externe inhuur, met meer vertrouwen in de deskundigheid van
eigen medewerkers;
* Meerontplooiingsmogelijkheden voor vaste medewerkers;
* Intern draagvlak en kennisontwikkeling behouden;
 De organisatie meer bestand tegen vertrek van kennis;

» [Kostenbesparing door minder dure inhuur, waardoor geld vrijkomt voor directe
dienstverlening aan inwoners;

 Snoeien in het aantal projectleiders, dat vaak ontstaat vanuit politieke wensenlijstjes
zonder dat dit leidt tot resultaat.

Democratie en autonomie: zeggenschap terug naar Woerden

De opkomst van regionale bestuurslagen zoals de U16 en de RES-regio’s heeft geleid tot verlies
van transparantie en democratische zeggenschap. Besluiten die de gemeente diep raken,
worden daar genomen zonder directe invloed van inwoners en gemeenteraad.

Daarom zeggen wij:

* Opheffen van ondoorzichtige en ondemocratische bestuurslagen die de autonomie
van Woerden ondermijnen;

* Besluitvorming terugbrengen naar de gemeenteraad en inwoners, waar de
democratische controle thuishoort;

* Deze periode draagvlak te organiseren, om samen een definitieve richting te kiezen
om de huidige ambtelijke samenwerking met Oudewater verder ook tot een bestuurlijke
samensmelting te komen.

Onze belofte

Wij staan voor een Woerden dat eerlijk, transparant en efficiént bestuurd wordt. Met
wethouders die midden in de samenleving staan, medewerkers die trots hun werk doen en
een gemeenteraad die zelf de besluiten neemt die inwoners raken. Samen zorgen we voor
een gemeente waarin de inwoner écht centraal staat en de politiek dienstbaar is aan de
samenleving.
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13.3 Gebiedsgericht Werken
Kernboodschap

Elke wijk en elk dorp in Woerden heeft een eigen identiteit, eigen vraagstukken en eigen kracht.
Daarom is gebiedsgericht werken cruciaal: beleid moet niet van bovenaf worden opgelegd,
maar samen met inwoners worden vormgegeven. Inwonersbelangen kiest voor een gemeente
die afspraken nakomt, vertrouwen opbouwt en duurzame ondersteuning biedt aan de
platforms in dorpen en wijken.

Ondersteuning en vertrouwen opbouwen

Gebiedsgericht werken vraagt om continuiteit en aandacht. Inwoners moeten kunnen rekenen
op vaste aanspreekpunten en langdurige inzet vanuit de gemeente.

Onze inzet:
e Structurele ondersteuning van wijk- en dorpsplatforms, zodat zij een serieuze rol

houden in de beleidsvorming;

* Langdurige inzet van vakambtenaren, buurtverbinders en wijk- en
dorpsconsulenten, zodat vertrouwen kan groeien en behouden blijft;

* Duurzame verankering van gebiedsgericht werken in gemeentelijk beleid, niet als
tijdelijk project maar als blijvende werkwijze.
Ontwikkelagenda’s: de stem van de wijk en het dorp

In alle dorpen en wijken zijn ontwikkelagenda’s opgesteld die duidelijk maken wat inwoners
belangrijk vinden. Die agenda’s moeten leidend zijn in de beleidskeuzes van de gemeente.

Daarom pleiten wij voor:

 Eendeugdelijke en transparante afweging van lokale inbreng in gemeentelijk beleid;
» Structureel overleg tussen gemeente en dorpen/wijken om voortgang te bewaken;

« Samenwerking op maat, omdat elke wijk en elk dorp zijn eigen dynamiek en prioriteiten
kent.
Afspraken nakomen: betrouwbaarheid als basis

Niets ondermijnt vertrouwen zo sterk als het niet nakomen van afspraken. Wanneer beloften
worden uitgesteld of geschrapt, zoals bij de reconstructie van de Molenwijk in Harmelen of de
geluidswerende maatregelen langs de Hollandbaan, leidt dat tot onrust en teleurstelling.
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Wij willen dat:

» Vastgelegde afspraken met inwoners altijd worden nagekomen;

* Projecten niet onnodig worden doorgeschoven, tenzij dit met inwoners in goed
overleg wordt uitgelegd en gedragen;

» Transparantie centraal staat, zodat inwoners weten waar zij aan toe zijn en waarom
keuzes worden gemaakt.

Onze belofte

Wij willen een Woerden waarin dorpen en wijken écht gehoord worden. Waar gebiedsgericht
werken geen beleidskreet is, maar een structurele werkwijze. Waar afspraken worden
nagekomen, vertrouwen wordt opgebouwd en lokale agenda’s een volwaardige plek hebben
in gemeentelijk beleid. Samen met inwoners bouwen we aan dorpen en wijken die leefbaar,
betrokken en toekomstbestendig zijn.

13.4 Digitale Samenleving - veilig, transparant en toegankelijk
Kernboodschap

Digitalisering biedt kansen om de dienstverlening te verbeteren, maar brengt ook risico’s mee
voor privacy, veiligheid en inclusie. De gemeente moet inwoners beschermen tegen misbruik,
transparant zijn over technologie en zorgen dat iedereen mee kan doen — ook wie minder
digitaal vaardig is. Inwonersbelangen kiest voor een digitale samenleving die veilig, open en
toegankelijk is voor alle inwoners.

Bescherming van privacy en rechten

De digitale wereld mag nooit leiden tot verlies van grondrechten. Inwoners moeten erop
kunnen vertrouwen dat hun gegevens veilig zijn en niet worden misbruikt.
Onze inzet:

 Beschermen van inwoners tegen spionage, discriminatie en misbruik van
persoonlijke gegevens;

* Verbod op het verzamelen van gedragsinformatie in de publieke ruimte door private
partijen;

* Gegevens uitsluitend gebruiken voor hun oorspronkelijke doel, zonder sluiproutes of
nieuwe toepassingen zonder toestemming.
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Versterking van cybersecurity

Cyberaanvallen vormen een reéle bedreiging, zowel voor gemeenten als voor bedrijven en
inwoners. Daarom moet cybersecurity een prioriteit zijn in beleid en begroting.

Wij pleiten voor:
 Voldoende ICT-budget reserveren voor cybersecurity;

« Gemeente en publieke organisaties incidenten actief laten delen, zodat van elkaar
geleerd kan worden;

* Ondersteuning voor het mkb, zodat ook kleine en middelgrote bedrijven zich beter
kunnen beschermen tegen cyberaanvallen;

e Structurele monitoring en rapportage, zodat kwetsbaarheden tijdig worden
aangepakt.

Gemeente op locatie: digitaal én fysiek bereikbaar

Digitalisering mag nooit leiden tot uitsluiting. Niet iedereen kan of wil gebruik maken van
digitale dienstverlening. Van de volwassen inwoners van Woerden is een groot deel (30%)
niet in staat zelfstandig digitale overheidszaken te regelen. Ook voor hen moet de gemeente
zichtbaar en bereikbaar blijven.
Daarom zetten wij in op:

» Uitstekende digitale service die gebruiksvriendelijk en veilig is;

* Bekendheid met het Informatiepunt Digitale Overheid in bibliotheken;

Mobiele servicebalie en fysieke inlooppunten in alle kernen, zodat inwoners dichtbij
huis geholpen worden;

» Laagdrempelige dienstverlening die aansluit bij de behoefte van alle inwoners, digitaal
én fysiek.
Onze belofte

Wij willen een digitale samenleving waarin inwoners beschermd zijn, technologie transparant
wordt ingezet en dienstverlening toegankelijk is voor iedereen. Woerden moet een gemeente
zijn die cybersecurity serieus neemt, open source omarmt en haar inwoners dichtbij en
betrouwbaar ondersteunt — online én fysiek.

14. Financién en Lokale Belastingen
Kernboodschap

Een financieel gezonde gemeente is de basis voor een leefbare samenleving. Belastingen en
heffingen moeten op een acceptabel niveau blijven, terwijl er wel ruimte moet zijn voor goede
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voorzieningen, ondersteuning van kwetsbaren en een aantrekkelijk ondernemersklimaat.
Inwonersbelangen kiest voor verantwoord financieel beleid, duidelijke prioriteiten en scherp
toezicht op uitgaven. Geen geld naar prestigeprojecten, wel naar de basiskwaliteit van onze
samenleving.

Lokale belastingen en heffingen
Inwonersbelangen maakt zich sterk voor een betaalbaar niveau van lokale lasten. Dit betekent:
* Geen geld naar partijpolitieke prestigeprojecten die niet bijdragen aan de
basisvoorzieningen;
+ Gedifferentieerd grondbeleid om sociale woningbouw mogelijk te maken;

* Voldoende budget voor handhaving en openbare orde, essentieel voor leefbaarheid
en veiligheid;

* Investeren in een gunstig ondernemersklimaat, zodat Woerden aantrekkelijk blijft
voor bedrijven en werkgelegenheid;

e Structureel onderhoud van openbare ruimte, groen en bomen op een verantwoord
niveau;

+ Bescherming en ondersteuning van kwetsbare inwoners als kerntaak;

* Ondersteuning en facilitering van participatie en verenigingsleven om sociale
samenhang te versterken.

Prioriteit voor de basis
De gemeente moet zich richten op dat wat nodig is voor de basiskwaliteit van de samenleving.
Onze koers:
 Evenwichtige begrotingen die recht doen aan de uitgangspunten van leefbaarheid en
zorg;
» Scherp monitoren van de totale lastendruk voor inwoners en ondernemers;

* Herschikking van middelen en keuzes maken in plaats van lastenverzwaring als
eerste optie;

* Alleen bereidheid om belastingen of heffingen te verhogen als het onvermijdelijk is
en transparant aan inwoners kan worden uitgelegd;

» Raadpleging van inwoners bij grote financiéle beslissingen die effect hebben op hun
lasten.

Geen knaken zonder taken

Gemeenten krijgen vaak nieuwe taken vanuit Den Haag zonder voldoende budget. Dit leidt
tot tekorten en bezuinigingen die direct onze inwoners raken. Wij maken ons sterk voor het
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principe: geen taken zonder knaken.

* Elke nieuwe taak vanuit Den Haag moet volledig en structureel worden gefinancierd
door de Rijksoverheid.

Europese, landelijke en provinciale bijdragen benutten

Veel mogelijkheden voor subsidies en bijdragen uit Brussel, Den Haag en Utrecht blijven nu
onbenut.

Onze inzet:
» Actief gebruikmaken van Europese subsidies op het gebied van kennis, innovatie,

milieu en infrastructuur;

* Benutten van landelijke en provinciale bijdragen voor projecten zoals wegen,
terugdringen van milieuvervuiling en scholing;

* Profiteren van de strakke controle op Europese projecten, die eenvoudiger en
transparanter verantwoording vragen.

Financiéle gezondheid

De VNG stelt over de netto schuldquote: “Normaal ligt de netto schuldquote van een
gemeente tussen 0% en 100%. Als de netto schuldquote tussen 100% en 130% ligt, is de
gemeenteschuld hoog (oranje). Hij moet niet verder stijgen. Als de netto schuldquote boven de
130% uitkomt, dan bevindt de gemeente in de gevarenzone (rood).”

De financiéle positie van Woerden staat nog altijd onder druk:

e De schuldquote komt uit op 112%;
 De solvabiliteitsratio komt niet veel boven de 20%;
* De belastingcapaciteit gaat naar 118%, ruim boven de grens van 105% voor hoog

risico.

De belastingcapaciteit geeft inzicht in de ruimte voor belastingverhoging om bijvoorbeeld
een financiéle tegenvaller op te vangen of om nieuw beleid te dekken (in het volgende
begrotingsjaar). Hiermee geeft dit kengetal een indicatie van de wendbaarheid van de
begroting, oftewel de mate waarin bijgestuurd kan worden op een tegenvaller.

Efficiéntie en besparingen
Er zijn structurele besparingen mogelijk:

* Fors terugbrengen van externe inhuur: jaarlijks 8 miljoen euro, wat miljoenen kan
besparen;

* Minder projectleiders en politieke wensenlijstjes die veel kosten zonder resultaat.
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Onze belofte

Inwonersbelangen wil een Woerden met gezonde financién en eerlijke lasten. Een gemeente
die niet kiest voor prestige, maar voor prioriteit: veiligheid, leefbaarheid, zorg, participatie en
een aantrekkelijk ondernemersklimaat. Door scherp te sturen, te besparen op dure inhuur en
prestigeprojecten te stoppen, maken we ruimte voor de zaken die er écht toe doen. Zo geven
we Woerden financieel adem en bouwen we samen aan een toekomstbestendige gemeente.

15. Onze kandidaten
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Nr. | Wie Plaats Nr. |Wie Plaats
1 Hendrie van Assem Woerden 15 | Rob Heijna Harmelen
2 |Jan-Hubertvan Rensen Harmelen 16 | Wilmavan der Horst | Woerden
3 |Jeanet de Mari-Bosken Harmelen 17 | Corry Pels Woerden
4 | Herma Verbeij Harmelen 18 | Marcel Koopmans Woerden
5 | Marie-Claire Gerritsen Woerden 19 | Wim de Kruif Harmelen
6 | Theo Nieuwendijk Woerden 20 |Tonyvan der Wal Harmelen
7 Mees Weststrate Zegveld 21 |Lydiavan Drunen Woerden
8 Nico van der Steeg Woerden 22 | Gerardvan Kesteren |Woerden
9 Carlijn van Rensen Harmelen 23 | Gert-Janvan Pelt Woerden
10 |Jacques Sistermans Harmelen 24 |Johan Griffioen Harmelen
11 | Monique Coltof Woerden 25 |Jos Bouwhuijzen Harmelen
12 | Gert-Jan Sluijs Woerden 26 | Dirk Wiersma Woerden
13 |Janvan Leeuwen Harmelen 27 |Fransvan Assem Harmelen
14 | Hansvan Kesteren Zegveld




inwonershelangen

Gewoon, Betrokken en Dichtbij

Dit is het verkiezingsprogramma van Inwonersbelangen voor 2026-2030.
Samen staan we voor nieuwe uitdagingen en wij doen een oproep aan
iedereen die wil dat Inwonersbelangen sterker uit de verkiezingen komt,

om vooral op Inwonersbelangen te gaan stemmen op 18 maart.

¢/ De lokale partij voor de gemeente Woerden:
Woerden, Zegveld, Kamerik en Harmelen

Inwonersbelangen is de lokale partij die lang zijn sporen heeft in de Woerdense politiek.
Uitgangspunt in het dagelijkse politieke werk is volksvertegenwoordiger te zijn. Het contact met
de inwoners staat voorop. De betrokkenheid en de inbreng van inwoners, wijk en dorpsplatforms,
verenigingen en organisaties brengen wij naar de politieke agenda. Wij doen dat op uitdagende,

verfrissende wijze. Transparant, duidelijk, open en eerlijk zonder politieke spelletjes.

¢/ Uitgangspunten

Wij zijn een politieke partij van en voor de inwoners in de gemeente Woerden. We geven inwoners
invloed bij de inrichting, het functioneren en controleren van de gemeentelijke overheid. Wij

richten ons met open ogen en oren op wat er in onze samenleving gebeurt.

Vanaf de start van Inwonersbelangenis belangenbehartiging altijd de rode draad geweest. Maar via
deelname aan de lokale politiek geeft de partij daar verdere invulling aan. Belangenbehartiging is
niet ‘namens’ de inwoners bedenken wat hun belangen zijn, maar via de keuzes van de inwoners op
verkiezingsprogramma’s en op specifieke onderwerpen, die zich tussentijds voordoen, uitvoering
geven aan de wensen en behoeften van de inwoners. Inwoners moeten politici op hun gedrag en

inzet kunnen afrekenen, dus zij moeten duidelijk maken waar zij voor staan.

(74 Speerpunten

v/ Wij willen meer woningen bouwen.
Minimaal de helft van de nieuwe woningen moet bestemd zijn voor inwoners van
gemeente Woerden

Wij willen toegankelijke zorg in gemeente Woerden.

<

Dat betekent zorg en een apotheek die ook ’s avonds, ’s nachts en in het weekend open is.

Wij willen leefbare wijken en dorpen.
Met veel groen, veilige straten en voorzieningen dichtbij. In elke wijk en elk dorp moet
een ontmoetingsplek zijn waar inwoners elkaar kunnen ontmoeten.

Wij willen de verkeerssituatie verbeteren.
Vooral in Woerden West en Oost moet het verkeer veiliger en beter doorstromen.

Wij willen beide zwembaden behouden.
Zwembaden H20 en Batenstein worden gerenoveerd en blijven open.

Wij willen jongeren een stem geven, door het oprichten van een jongerenraad.
Jongeren moeten kunnen meepraten over onderwerpen die voor hen belangrijk zijn.

Wij kiezen voor alternatieven voor windmolens.
Zo zijn windmolens niet nodig in Reijerscop (Harmelen), Cattenbroek (Snel en Polanen)
en Papekop (Molenvliet).

Gemeenteraadsverkiezingen
18 maart 2026
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